722 Conferencia de Servicios (Generales

“A.A. Llega a su mayoria de edad 2.0: Unificados en Amor y Servicio”

Matt K., Delegado del Area 11 (Panel 71)




Hagan una pausa...
*Reflexionen...

., Como ha 1impactado A.A. sus vidas?



Asamblea de Primavera del Area 11
22 de mayo del 2022

‘POR FAVOR ANOTEN SUS
PREGUNTAS

‘Ksta presentacion estara
disponible para ustedes



BIENVENIDOS A TODOS LOS
QUE NOS ACOMPANAN POR
PRIMERA VEZ

‘'NOS ALEGRA QUE ESTEN AQUT!
‘EN SERIO!

Comenzamos con un resumen de la
Estructura de Servicio de la C.S.G.



Anuncio para el Apadrinamiento de Servicio

(Una herramienta util)

Las Doce Tradiciones

. Nuestro bienestar comiin debe tener la preferencia; la recuperacion
personal depende de la unidad de AA.

. Para el propésito de nuestro grupo sélo existe una autoridad fundamental:
un Dios amoroso tal como se exprese en la conciencia de nuestro grupo.
Nuestros lideres no son mas que servidores de confianza; no gobiernan.

. El Gnico requisito para ser miembro de AA es querer dejar de beber.

. Cada grupo debe ser autonomo, excepto en asuntos que afecten a otros
grupos de AA 0 a AA, considerado como un todo.

. Cada grupo tiene un solo objetivo primordial: llevar el mensaje al
alcohdlico que aiin esta sufriendo.

. Un grupo de AA nunca debe respaldar, financiar o prestar el nombre
de AA a ninguna entidad allegada o empresa ajena, para evitar que los
problemas de dinero, propiedad y prestigio nos desvien de nuestro objetivo
primordial.

- Cada grupo de AA debe mantenerse completamente a si mismo, negandose
a recibir contribuciones de afuera.

. AA nunca tendra caracter profesional, pero nuestros centros de servicio
pueden emplear trabajadores especiales.

- AA como tal nunca debe ser organizada; pero podemos crear juntas o
comités de servicio que sean directamente responsables ante aquellos a
quienes sirven.

. AA no tiene opinidn acerca de asuntos ajenos a sus actividades; por
consiguiente su nombre nunca debe mezclarse en polémicas publicas.

. Nuestra politica de relaciones piblicas se basa mas bien en la atraccion
que en ta promocidn; necesitamos mantener siempre nuestro
anonimato personal ante la prensa, la radio y el cine.

. El anonimato es la base espiritual de nuestras tradiciones,
recordandonos siempre anteponer los principios
a las personalidades.

PASOS Y TRADICIONES COPYRIGHT © AR WORLD SERVICES, INC.; REIMPRESO CON AUTORIZACION.

Los Doce Conceptos
para el Servicio Mundial

. Laresponsabilidad final y la autoridad fundamental de los servicios mundiales de A.A. residir deben

siempre en la conciencia colectiva de toda nuestra Comunidad.

. La Conferencia de Servicios Generales de A.A. se ha convertido, en casi todos los aspectos, en la voz

activay la conciencia efectiva de toda nuestra Comunidad en sus asuntos mundiales.

. Para asegurar su direccion eficaz, debemos dotar a cada elemento de A.A. —la Conferencia, la Junta de

Servicios Generales, y sus distintas corporaciones de servicio, personal directivo, comités y ejecutivos —
de un “Derecho de Decision” tradicional.

. Nosotros debemos mantener, a todos los niveles de responsabilidad, un “Derecho de Participacion”

tradicional, ocupandonos de que a cada clasificacion o grupo de nuestros servidores mundiales les sea
permitida una representacion con voto, en proporcion razonable a la responsabilidad que cada uno tenga
que desempefiar.

. En toda nuestra estructura de servicio mundial, un “Derecho de Apelacion” tradicional debe prevalecer,

asegurandonos asi que se escuche la opinion de la minoria, y que las peticiones de rectificacion de los
agravios personales seran consideradas cuidadosamente.

. La Conferencia reconoce también que la principal iniciativa y la responsabilidad activa en la mayoria de

estos asuntos, debe ser ejercida en primer lugar por los miembros custodios de la Conferencia, cuando
ellos acttian como la Junta de Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos.

. La Carta Constitutiva y los Estatutos son instrumentos legales, y los custodios estan, por consiguiente,

totalmente autorizados para administrar y dirigir todos los asuntos de servicios. La Carta de la Conferencia
en si misma no es un instrumento legal, se apoya en la fuerza de la tradicion y en las finanzas de A.A. para
su eficacia.

. Los Custodios son los principales planificadores y administradores de los grandes asuntos de politica y

finanzas globales. Con respecto a nuestros servicios constantemente activos e incorporados
separadamente, los Custodios, como sindicos fiscales, ejercen una funcion de supervision administrativa,
por medio de su facultad de elegir a todos los directores de estas entidades.

. Buenos directores de servicio en todos los niveles son indispensables para nuestro funcionamiento y

seguridad en el futuro. La direccion basica del servicio mundial que una vez ejercieron los fundadores de
Alcohélicos Andnimos, tiene necesariamente que ser asumida por los Custodios.

10.A cada responsabilidad de servicio, le debe corresponder una autoridad de servicio equivalente, y el

alcance de tal autoridad debe estar siempre bien definido.

11.Los Custodios deben siempre contar con los mejores comités permanentes y con directores de las

corporaciones de servicio, ejecutivos, personal de oficina y consejeros bien capacitados. La composicion,
cualidades, procedimientos de iniciacion y derechos y obligaciones seran siempre asuntos de verdadero
interés.

12.La Conferencia cumplira con el espiritu de las Tradiciones de A.A., teniendo especial cuidado de que la

Conferencia nunca se convierta en sede de peligrosa riqueza o poder; que fondos suficientes para su
funcionamiento, mas una reserva adecuada, sean su prudente principio financiero, que ninguno de los
miembros de la Conferencia sea nunca colocado en una posicion de autoridad desmedida sobre ninguno
de los ofros, que se llegue a todas las decisiones importantes por discusion, votacion y, siempre que sea
posible, por unanimidad substancial; que ninguna actuacion de la Conferencia sea punitiva a personas, o
una incitacion a controversia publica; que la Conferencia nunca deba realizar ninguna accion de gobiemo
autoritaria, y que como la Sociedad de Alcohdlicos Andnimos, a la cual sirve, la Conferencia en si misma
siempre permanezca democratica en pensamiento y en accion.

Copyright © 1962 Alcoholics Anonymous World Services, Inc. Todos los derechos reservados.




Resumen de la Estructura
de la Conferencia de
Servicios Generales

Manual de Servicio de A.A.
(2021-2023), pagina 86:

“La Conferencia de Servicios
Generales; puede referirse a
la estructura conformada
por los miembros de los
comités, RSG y delegados de
las areas, o bien a la
reunion anual de los
delegados a la Conferencia
cada primavera en Nueva

York.”

--Retmpreso con permiso de
A.A. World Services, Inc.

ESTRUCTURA DE LA CONFERENCIA
EE.UU. y Canada
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ESTRUCTURA DE LA CONFERENCIA
EE.UU. y Canada
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Representante de ESTRUCTURA DE LA CONFERENCIA

Servicios Generales EE.UU. y Canada
R.S.G. N
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grupo y ‘A.A. en su
totalidad.”
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ESTRUCTURA DE LA CONFERENCIA
EE.UU. y Canada
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ESTRUCTURA DE LA CONFERENCIA
EE.UU. y Canada
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Delegados a la
ConferenCia de ESTRUCTURA DE LA CONFERENCIA
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ESTRUCTURA DE LA CONFERENCIA
EE.UU. y Canada
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ESTRUCTURA DE LA CONFERENCIA
EE.UU. y Canada
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72? Conferencia de Servicios Generales
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Prueba Negativa de COVID 19 del Delegado del Area 11
Antes de la Conferencia de Servicios Generales




.Cuantas Conferencias de Servicios Generales de
EE.UU./Canada se han celebrado—hasta la fecha?



.Cuantas Conferencias de Servicios Generales de
EE.UU./Canada se han celebrado—hasta la fecha?
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. Qué significa “Panel 7277

 Panel 72 =1a 72? Conferencia de Servicios Generales

* Para descifrar el nimero de panel actual
» Kl ano actual — 1950 = ntiimero de panel actual

* Ejemplo: La primera Conferencia de Servicios Generales
fue en 1951. 1951 — 1950 =1 (fue el panel 1 ese ano)

* 2022 — 1950=72 (este ano es el panel 72)
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72™ ANNUAL
General Service Conference

MARRIOTT
NEW YORK
BROOKLYN BRIDGE

2022

A.A. Comes of Age 2.0:
Unified in Love and Service

Le mouvement des AA devient adulte 2.0 :
Unifiés dans ’amour et le service

AA llega a su mayoria de edad 2.0:
Unificados en Amor y Servicio
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.Donde en la ciudad de Nueva York vivian el
cofundador de A.A. Bill W. y Lois W?



.Donde en la ctudad de Nueva York vivian el
cofundador de A.A. Bill W. y Lois W?

* Brooklyn
* 182 Clinton Street
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Conferencia de Servicios Generales

* Reunién de negocios de A.A. de toda una semana
* 93 Delegados de Area de cada una de las 93 Areas en los EE.UU./Canad4

* Miembros votantes adicionales (Custodios de la Junta de Servicios Generales,
Directores no Custodios de A.A. World Services, Inc. y de Grapevine, Inc., y Miembros

del Personal de la O.S.G.)
« Algunos observadores no votantes tipicamente asisten
* Puntos en la Agenda vienen de varias fuentes

 Conciencia colectiva



Del
Manual
de

Serviclo

de A.A.

AOAE
2023

Reimpreso con
permiso de A.A.

World Services, Inc.

W APENDICE U

EL CAMINO QUE RECORRE UNA IDEA
HASTA CONVERTIRSE EN UN PUNTO DE AGENDA

164

Una idea, una sugerencia, alguna cuestidon, una inguietud o
rema proviene de un miembro de AA, de una RSG, un MCD,
un miembro del comiré de area, una delegada o cusrodio, o de
un miembro del personal de la OSG o el Grapevine, ¥y puede
compartirse o debatirse en el gmpo, el distrito v la asamblea
de Area, v enviarse al. ..

coordinador o
la coordinadora
de la Conferen-
cia en la OS5G.

Los miembros del personal de la OSG o el Grapevine examinanm
la idea v la remiten al. ..

comite de los
custodios gue
corresponda

el cual podria, a comtinuacidn, referir el asunto al. ..

comite de la
Conferencia gque
corresponda

gue se retne durante la semana de la Conferencia de Servicios

Generales v hace recomendaciones que se integran
en €l informe del comité para la...

Conferencia
de Servicios
Generales

De ser aprobada la recomendacion de un comité de la
Conferencia, después de haber sido ampliamente debatida en

el pleno, se convierte en una. .. accion recomendable

de la Conferencia, que se vuelve obligatoria una vez
aue es aprobada por la. ..

Junta de
Serwvicios
Generales.

Nora: Esre esquenta presertia wuin parmoranae general del proceso.

EL MANUDAL DE SERVICIO DE AA




Asambleas del Area 11 y la Conferencia de
Servicios Generales

Asambleas del Area 11 del 2022 MUY IMPORTANTES)
e 3 de abril del 2022-> Asamblea de la Pre-Conferencia del Area 11

« 22 de mayo del 2022 - Asamblea de Primavera del Area 11 (0 Asamblea de la “Pos-
conferencia”)

* 6 de noviembre del 2022-> Asamblea de Otono del Area 11 (nosotros elegimos a
nuestro proximo Delegado de Area, candidato para Custodio Regional del Noreste [s1
hay alguno], y grupo de Servidores del Area 11)



Preparacion del Delegado del Area 11 para la
Conferencia

Revision del material de referencia sobre todos los puntos en la agenda

Reuniones de comité en linea antes de la Conferencia

Preparando al Delegado Suplente (por si acaso)

* Lo mas importante, jel proceso de la Asamblea de la Pre-Conferencia!!!!



Asamblea de la Pre-Conferencia y el Concepto 3

* Por un lado...

* “Nuestros delegados al actuar en la Conferencia son primordialmente los servidores
mundiales de A.A. como un todo y que, solo en sentido secundario representan a sus areas
respectivas. Por lo tanto, en las decisiones finales ellos deben tener derecho a votar en la
Conferencia de Servicios Generales de acuerdo a los mejores dictados de su propia conciencia

y criterio personal en ese momento.”
—Reimpreso de la pagina C11 (Ensayo del Concepto 3) de la version 2021-2023 del Manual de Servicio de A.A.
Combinado con los Doce Conceptos para el Servicio Mundial, con permiso de A.A. World Services, Inc.

* Por el otro lado...

- “El representante de servicios generales electo, o RSG, tiene la responsabilidad
de.. .asegurarse de que...la conciencia del grupo.. [este] presente en las ideas del delegado en

la Conferencia.”
—Reimpreso de la pagina 4 de la version 2021-2023 del Manual de Servicio de A.A. Combinado con los
Doce Conceptos para el Servicio Mundial, con permiso de A.A. World Services, Inc.

* Su Delegado de Area trabajo muy duro para recopilar las ideas de sus grupos...



Comités de la Conferencia

COMITES PRINCIPALES

Agenda** (Su Delegado actual sirvio6 en este)
Cooperacion con la Comunidad Profesional
Correccionales

Finanzas

Grapevine/La Vina

Literatura

Politica y Admisiones

Informacion Puablica

Informes y Carta Constitutiva

Tratamiento y Accesibilidades

Custodios

Comités Secundarios
 Archivos Historicos

* Convenciones Internacionales y Foros
Regionales



Distribucion equitativa de la carga de trabajo

Un subcomité fue formado en el Comité de los Custodios de la Conferencia de Servicios Generales

Primer ano del plan de 3 anos de la “Distribucion equitativa de la carga de trabajo” entre los
Comités

Fecha limite mas temprana para presentar los puntos en la agenda
Nuevo formulario para presentar los puntos en la agenda

“Desplazamiento” entre los Comités



El Proceso del Comité

* (Mayormente) Asignacion hecha al azar 2 Su Delegado actual fue asignado a Agenda
* Revisar los Puntos en la Agenda Pertinentes al Comité

* Tres opciones para cada Punto en la Agenda
* No tomar ninguna accion

* Presentar una Recomendacion (generalmente se convierte en una “accion recomendable” s1 pasa
con una votacion de dos terceras partes del pleno de la Conferencia)

* Consideracion del Comité (una “sugerencia” para el Comité de los Custodios correspondiente)



Actividades del Comité antes de la Semana de la
Conferencia

Una practica relativamente nueva

* Los Comités de la Conferencia se reinen con anticipacion (en linea) con el
Coordinador del Comité de los Custodios correspondiente

* Reuniones de los Comités de la Conferencia repasando el procedimiento (en linea)

« El Comité de Politica y Admisiones hace las recomendaciones sobre las solicitudes de
los observadores (y todos los miembros de la Conferencia participan en un sondeo via
correo electronico)

* Kl comité recomendd que dos personas de A.A. de Brasil, de la Junta de los Custodios “Clase
B,” y una persona de A.A. de Argentina, un custodio, fueran admitidos a la 72* Conferencia
de Servicios Generales como observadores.

* Pasoé via correo electronico por adelantado



Viernes 22 de abril del 2022

Me registré temprano en el hotel

Visité Clinton Street

Sali a caminar con un miembro del personal de la O.S.G.

Me preparé aun mas

* Revisé las notas de la Asamblea de la Pre-Conferencia, los Informes de la Junta, etc.






Sabado, 23 de abril

* “Reunion 1728” (12x12x12=1728)

* Comenzo en 1992 para ayudar a los Custodios Clase A para aprender acerca de nuestros
principios (12 Pasos, 12 Tradiciones, 12 Conceptos)

* Los Custodios Clase A son no alcohdlicos
* Se hablé acerca del Concepto 3 (balance entre la autoridad fundamental y autoridad delegada)
* Se hablé acerca de la 4 Tradicién (autonomia con consulta)

* Compartimiento: la Conferencia del ano pasado inspir6é a muchas persona a aprender los
Conceptos



.S1 yo quiero leer los Ensayos del cofundador Bill W.
sobre los Doce Conceptos para el Servicio Mundial, en
donde puedo encontrarlos?



.S1 yo quiero leer los Ensayos del cofundador Bill W.
sobre los Doce Conceptos para el Servicio Mundial, en
donde puedo encontrarlos?

* El Manual de Servicio de A.A. combinado con Doce Conceptos para el Servicio
Mundial

https://www.aa.org/sites/default/files/literature/sp bm-31 1.pdf

https://onlineliterature.es.aa.org/Manual-de-Servicio-Doce-Conceptos

i TAMBIEN DISPONIBLE EN AUDIO EN AA.ORG!

* Doce Conceptos para el Servicio Mundial

 https://onlineliterature.aa.org/Twelve-Concepts



https://www.aa.org/sites/default/files/literature/sp_bm-31_1.pdf
https://onlineliterature.es.aa.org/Manual-de-Servicio-Doce-Conceptos
https://onlineliterature.aa.org/Twelve-Concepts

Sabado, 23 de abril

* Reunion de las Comunidades Remotas
* Conexion Norte/Sur (16 de julio Foro Especial — En linea)

* https://www.aa.org/sites/default/files/literature/North South Conne
ction Flyer SP 4.pdf

* Envie videos de su grupo base a northsouthconnection@aa.org

* Compartimiento sobre las Comunidades Remotas
* Muchas herramientas (Grapevine, materiales en linea, etc.)

* Eiscuché la historia acerca del Area 82 (hablé con el Delegado del
Area 81)

* “Barracas” con internet


https://www.aa.org/sites/default/files/literature/North_South_Connection_Flyer_EN_4.pdf
mailto:northsouthconnection@aa.org

Ademas de los Distritos geograficos, existen
Distritos Langtisticos. Cuantos Distritos
Lingiiisticos hay en el Area 11 (Connecticut)?



Distritos Lingiiisticos en el Area 11 (CT)
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« Un Distrito o
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PRISHRIBIC - F| Djstrito Linguistico 10 abarca toda la Zona 11, geograficamente.

Linguiticbistriee | 10e linguistic District 10 encompasses all of Area 11, geographically.




;Cuantos Distritos Linguisticos hay en Nuevo
México (Area 46)?



Distritos Lingiiisticos en Nuevo Meéxico (Area 46)

* Dos Distritos Lingiiisticos



Puerto Rico (Area 77) ha empezado a considerar la
formacion de un Distrito Linguistico. /Qué 1dioma
se habla en los grupos lingtiisticos en Puerto Rico?



Puerto Rico (Area 77) ha empezado a considerar la
formacion de un Distrito Linguistico. /Qué 1dioma
se habla en los grupos lingtiisticos en Puerto Rico?

* Los grupos de habla inglesa son los grupos lingiiisticos en Puerto Rico



Sabado 23 de abril

* Reunidén de las Comunidades Remotas (Continuacion)

* Comunidades Remotas Lingiiisticas

* Delegado de Nuevo México (se hablan varios idiomas en Nuevo México); Es gran cosa tener el Libro
Grande en Navajo

e Construir la confianza

* Los Distritos Lingiisticos fueron anfitriones de una Asamblea antes de la pandemia

* Comunidades Remotas Culturales
» Disparidad Digital
* El Delegado compartié acerca de como era juzgado estar en linea antes de la pandemia
* Conoce a un RSG que sufrié un incendio/perdio6 el acceso al internet y todo

* Senal de internet irregular en las comunidades rurales (tuvieron que obtener un 2° proveedor para la Conferencia
el ano pasado)

* “Nosotros” y “ellos”> se necesita la Unidad
* Traducciones Locales
« Nativos Americanos, Idiomas de la Primera Nacion e indigena (muestras en la siguiente pagina)
* Traducciones pueden suceder al nivel local primero

* Algunos materiales fueron encontrados en la Oficina; no “se expresé necesidad”...pero quiza la
necesidad no se expresa. /Estamos preguntado?
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Talleres/Presentaciones/Sesiones de Compartimiento a lo largo de la
Conferencia

* Reuniones de “Solamente Delegados”

* Presentaciones
* “:De qué manera los A.A. hacen todo lo necesario para recuperarse, unificarse y servir?”’; “Superar el miedo”; “Cémo llegar a
cualquiera, dondequiera”
* Talleres
* Su Tercer Legado

* Las Garantias—nuestra promesa al futuro (Casi dos horas)

* Discusion, voto y unanimidad sustancial (cuando sea posible); jtomen el tiempo!

Abran la puerta para las personas en el futuro: como luce una invitacién podria cambiar con el tiempo

* Discusion interesante acerca de las ventas de libros externas y como han cambiado los tiempos

Custodio Clase A, Hermana Judith: Es importante no solo expresarnos nosotros mismos, pero ESCUCHAR

El Delegado de Puerto Rico nos recordo: lo que hagamos en esta Conferencia es para aquellos atin por llegar

* Ejemplo: Accion Recomendable de 1967 acerca de hacer A.A. mas atractivo para la Gente Joven

* Sesiones de Compartimiento “/Qué tienes en mente?”

. Oportunidad para escuchar la experiencia local/compartimiento de las Areas: (historia acerca de las comunidades
remotas/experiencia de Hawai—tendiendo la mano a los jefes; respuesta de la Comunidad a la C.S.G. del ano pasado; el distrito
lingtiistico de un area desapareci6 del mapa cuando todo se hizo virtual)

* Compartimiento poderoso de los miembros del personal de la O.S.G.—por ejemplo, un compartimiento acerca de la inclusividad y
otro acerca de la carga de trabajo (deseando poder hacer mas)



Datos de los Delegados

* Edad promedio: 57

* Mayor: 80

« **Menor: 35%*

* Tiempo promedio de sobriedad: 22
* Sobriedad mas larga: 43

* Sobriedad mas corta: 8

* Tiempo promedio de Servicio: 17

* Tiempo de Servicio mas largo: 37

* Tiempo de Servicio mas corto: 6



Domingo, 24 de abril

* Sesion de Apertura

* Taller de Su Tercer Legado

* Su Delegado del Area 11 hizo la presentacion/fue moderado por Craig W. (jQué casualidad!)
« Hablé acerca de querer complacer a las personas y tener que hacer las preguntas dificiles
* Carta Constitutiva

e Articulo 8 de la Carta Constitutiva actual: Rotacion Concurrente

* Con referencia a los R.S.G., M.C.D., y los Delegados: “A menos que la Conferencia
decida otra cosa, todos los periodos de servicio deben ser concurrentes y cada
uno de dos anos de duracion.”

* Almuerzo (por Region)

e Como Funciona la Conferencia (vean la siguiente pagina)



How the Conference Operates

encrally speaking, the General Service Confarence follows Robert's Rules of Order, and proceads on as
informal a basis as possible conzsistant with the rights of all concemed. It is mportant to remember that the
purpose of rules of order is to maks it easior for the Conferonce to conduct its business; rules ast to allow the
Conferanca o do what it needs to do to carmy out the will of the Fellowship by reaching an informed group consciencea.
Over the years the Conferance has adopted some exceplions o Hobert's Rules, which help it to proceed more closaly

in accord with the spirit of ALA. Tradition.

Conference Quorum
A Conference quonsm — two-thirds of all registered members
— iz required to conduct Confsrence business.

Commitiee System

To the sxent possible, important maliers to come belore the
Conferance will be handled via the “Committee system.” This
asswes that a large numbsr of guestions can be dealt with
during Conference wesk. Members are encouraged o trust the
process. Each Committee has considensd carshully the tems
before it and presants its recommendations to the Conference
as a whole for sBcoceptance or rejection. Recommendations of
been made and ssconded. Members are asked o refrain from
spontanacusly amending the work of the Committes; there ars
no Srendy” amendments under Robert's Fules.

Substantial Unanimity

Al matters of polcy (Conference Advisory Actions) reguins
substantial unanimity, that is, a two-thinds majority. Any aclions,
mcluding amendments, that effect an Advisory Action, or
motions that might result in such an aciion, also require a two-
thirds majonity. Because the number of members presant in the
hall during the week of Conference varies from time to fime, the
phrase “two-thirds majorty”™ iz taken o mean two-thinds vobte
of the Confsrence membsers woling, as long as the total vobe
constitutes a Conference quonum.

Minority Opinion

After sach wole onm a matter of policy, the side which did not
prenvail will always be given an opportunity to speak to their
position. i the motion passes with two-thirds woie, the minom@ty
may speak. I the motion recehves 8 majority vobe, but fals to
pass for lack of & two-thirds wots, the majority may spealk.
Remember that saving “minorty opinions” for afier the wote,
when thare ia no rebuttal, is a time-waster, for it can force the
Conference body to reconsider a question that might well have
been decided the first ime around i # had been thoroughly
examinad from all sides.

General Rules of Debate and Voting

{Agreed ro ar the beginning of each Conferenca)

* People who wish io speak Bne up at the microphones and
address their comments to the chair.

* Each person may speak for two (2) mimuies.

* Mo one may speak for a second time on a topic until all wiho
wish o hawve spoken for the first ime.

= Full discussion of a recommendation should take place
bafore each vota.

= Everyons is enfifled to express his or her opinéon. Howewver,
if your perspective has already been stated by someons
elsa, it i3 ot necessany to go to the mike and =ay it agan.

* Dur experence is that premature sctions such B3 amend-

ing motions early in the discussion or hastily calling the
question can divert attention from the subject at hand,
confusing andfor delaying Confersnce bussness.

Motions Made During Conference

When making a motion, come fo the microphone and address
the chair. There are vanous types of mofions we usa to halp
reach an informed group conecience. The spechic rules gow-
eming each are on the nest page.

Tabling a Motion

Tabling & mofion postpones discussion o a later me dunng
the same Conferenca.

Motion to Recommit

The meodion b recommit returms & motion or proposal (o the
respective trustess’ committee or appropriate corporate board
for further considerstion. A motion fo recommit must be sec-
onded, i3 debatable and can be amended.

Calling the Question

Calling the question brings debate to a halt while Conference
membaes dedds whether to proceed directly to a vote (the
question) or go on with the debate.

Reconsideration

A motion fo reconsider a vote may be made only by 8 memiser
who woled with the prevailing ssds, but it can be ssconded by
anyona. If the majority wotes to reconsider, full debate, pro and
CONS, k8 resumed.

Floor Actions

of a Conference committees  — 7
ought first go through that Conference
committes, so that the lopic may receive
due conssderation. Floor actions may be
mtreduced at any e during the Conference §
excapt at the Shanng Sessions. Any floor
action reganding a piece of committes
bus=iness that has not yet bean condudiad
will be considered out of order. When a floor
action is to be heard, its maker will be given
two (2 minuies to state the rationals behind
the action, after which the chair shall ask

if thers is & mation that the Confersnce
decine to consider the floor action.

Declining to Consider
a Floor Action

A miotion to decline to consider a floor action is made without
Comament.

Rev. 11-2018

Remember:

= Motions must be made in order at the microphone.
* Address motions to the chair.

Summary of Conference Procedures

_ Vote Minority
MOTION m Is Debatable? | Required Voica
for Approval Heard?
Committee Presented in the commitiee report. Austomatically YES Twwo-thinds YES
Recommendation
Amending a Motion A motion on the floor is owned YES YES Twwo-thirds YES
by the entire Conference body, no
longer by the Committee which
recommended it
The committee is not asked to vote
on the mofion fo amend; any motion
to amend a main motion depends on
the approval of the Conference.
Tabling a Motion Made without comment. YES NO Simiple ND
Maiari
Moving to Recommit | Made without comment. YES YES Twio-thirds NO
Calling the Ouestion Made without comment. YES NO Two-thinds ND
Reconsidering a Vole | May only be made by a member YES NO Simiple ND
who voted with the prevailing side. May be Majority
No action may be reconsidered seconded by
twice. either side.
Making a Foor Action | Made without comment. YES YES Twro-thinds YES
Introduced any fime during the
Conference except at the
Sharing Sessions.
Is submitied in writing by the
maker to the Conference secretary.
ﬂlﬂi“hm Made without commient. YES NO Two-thirds ND
e May be made after the maker of a
floor action is provided time fo state
the rationale for it
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e Presentacion: A.A. Internacional

* Despacho Internacional en la O.S.G.
* Inundado con correos electronicos

* En contacto con Argentina, Iran, Alemania, Mongolia, Holanda,
Polonia, Peru, Ruanda, Uganda y Ucrania—jpor nombrar unos
cuantos!

* Muchas preguntas son de miembros buscando contactos

* Enorme cantidad de solicitudes a nivel internacional pidiendo
folletos pertinentes a mujeres alcohdlicas

* Agradecidos por el folleto actualizado “Mujeres en A.A.” y el nuevo
folleto, “Mujeres Hispanas en A.A.”
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* Presentacion: A.A. Internacional (Continuacién)
* Custodio General (EE.UU.) > REDELA

Reunion Zonal de las Américas

Primer evento hibrido; los Custodios Generales pudieron participar remotamente

La tecnologia permite reuniones mas frecuentes

Un pais ha estado teniendo reuniones semanales proyectadas en todos los hospitales alrededor del pais
REDELA ha empezado a tener discusiones acerca de tener un fondo de automantenimiento REDELA

* Custodio General (de Canada) 2> A.A. alrededor del mundo

60 Estructura de Servicio General alrededor del mundo
Mas de 123,000 Grupos en el mundo
Los eventos en linea crean mas posibilidades

La Conferencia de Servicios Generales en linea en los EE.UU./Canada ha tenido un efecto como reaccion en cadena
internacionalmente (mostrando que si es posible)

., Como se mantiene unido a un grupo base cuando los pocos miembros estan luchando por mantener su sobriedad?

Cuando se esté comunicando con otras estructuras de servicio, es importante mantener en mente las costumbres
culturales

Historia: alguien en Alaska viajé en una motonieve por 500 millas hasta Anchorage para encontrar al Delegado del Area
buscando ayuda



Material de servicio de la Oficina de Servicios Generales Material de servicio de la Oficina de Servicios Generales

NUMERO ESTIMADO DE MIEMBROS Y GRUPOS DE AA
EN EL MUNDO

NUMERO ESTIMADO DE GRUPOS Y MIEMBROS DE AA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 ~

MIEMBROS ACTIVOS GRUPOS MIEMBROS ACTIVOS GRUFOS
2 1] 2,215,293 100,131
1,400 50 2,092,460 103,768
Grupos Miembros 12,986 556 2,066,851 104,589
96,475 3,627 2,082,980 105,294
135,905 6,249 1.867.212 106,202
. 162,037 8,615 1,996,935 106,477
Estados Unidos 64 541 1,350,415 232,105 12,444 2,044,655 113,168
311,450 16,459 2,085,125 116,773
Canads 5,074 86,036 533,500 26,456 2,103,033 115,773
2 574,318 29,352 2,057,672 107,976
Subtotal: 69,615 1,436,451 612,876 31,587 2,133,842 114,070
627,456 33,241 2,131,549 114 642
868,171 39,964 2,138,421 115,358
a07,575 42 105 2,040,629 115,326
Instituciones correccionales 1,522 38,299 1 gg;;gg ggggg g?gg?gﬁ : :: ;;gg
1,191,946 58,576 2,087,840 120,300
Solitarios, internacionalistas 1,351,793 62,860 2,130,419 125,352
hogarenos 1 208 1,445,999 67,019 2,077,374 125,557
1,656,316 73,192 2,138,201 129,790
Total, EE. UU. y Canada: 71,138 1,474,958 1,617,296 76,184 1,967.613 120,455
1,734,734 85,270
1,793,834 B7.696
3 2,047 469 93,914
Fuera de los EE. UU y Canada 49,317 492 655 2,148,757 96,500
2,489,541 89,215
2 062,380 90,155
1,790,528 89,239
Total mundial: 120,455 1,967,613 1,726,341 86,449
1,959,829 96,997
1,967,433 97,568
1,989,124 98,710
1 La Oficina de Servicios Generales no Neva registros de miembros. Esta informacion se basa en informes 1,995,804 99,020
proporcionados por grupos registrados en nuestra OSG, y no representa un conteo folal de todas las 2,160,013 100,766
personas gue se consideran miembros de AA. La disminucion en el nimero de grupos y miembros no es un
reflejo de la pandemia, sino gue se debe al uso de una base de dafos mas exacta.
2 En abril de 2021, en la 71.° Conferencia de Servicios Generales, se recomendd que la Estructura de
Servicios Generales de EE. UU. y Canad4 reconozca a los grupos en linea (grupos cibemnéticos) y fomente su Ya gue AA nunca ha tratado de llevar listados formales de miembros, es muy dificil obtener cifras
participacién, incluyendo en los listados a aquellos grupos que soliciten ser incluidos como parte del distrito y completamente exactas del nimero total de miembros en un momento dado. Esta informacion se basa en
4rea de su preferencia, o bien, por defecto, en la ubicacién del contacto primario del grupo. Esto reemplaza la informes proporcionados por grupos registrados en nuestras oficinas de servicios generales (OSG) de todo el
accibn recomendable de 1997 que designaba a los grupos cibernéticos como “reuniones por correspondencia mundo, y no representa un conteo real de todas las personas que se consideran miembros de AA. Sabemos
internacionales” Actualmente contamos con 309 grupos virtuales en los listados de la OSG en EE. UU. y que hay actividad de AA en aproximadamente 180 paises, lo gue mcluye 66 OSG auténcm‘_ﬁa_s en pai_ses f!JEI‘a de
los EE. UU. y Canada. Anualmente tratamos de contactar a las OSG y grupos que solicitan ser incluidos en
3 Sabemos que hay actividad de AA en aproximadamente 180 paises, lo gue incluye 66 oficinas de servicio nuestros registros. En los casos en que no contamos con datos actualizados, ulilizamos cifras de un afo
autébnomas en ofros palses. Anualmente fratamos de contactar a las OS’G}’QNHOG que solicitan ser incluidos anterior. La disminucion en el ndmera de grupos y miembros no es un I'E“E]'O de la pandemia, sino que se debe
en nuestros registros. En los casos en que no contamos con datos actualizados, utilizamos cifras de un afio al uso de una base de datos mas exacta.

anterior.
www.aa.org

aae SM F-132 SP
Rev. 01/22 SM F-53 SP Rev. 12/21
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Reunion conjunta (Comité de la Agenda de la Conferencia se reuni6 con el Comité de los
Custodios sobre la Conferencia de Servicios Generales)

« Es importante hacer las preguntas dificiles (confrontado nuevamente con querer complacer a los demas)

* Un punto interesante presentado por un Custodio Clase A (no alcohélica) (Honorable Christine C.):

* Tenemos Archivos historicos tan intensivos en A.A. mostrandonos a nosotros nuestra historia

* Sin embargo, a veces es dificil discernir POR QUE empezamos una nueva practica

Banquete del domingo/ Reunion Abierta de A.A.
* Su Delegado del Area 11 tuvo la oportunidad de liderar la reunion de A.A.
* (Funcién del Coordinador Suplente del Comité de la Agenda)

* Una experiencia increible estar sentado alla arriba; los Delegados de Area pueden ser oradores muy
apasionados

* Un miembro de la Conferencia sufri6 una pérdida esa manana; aun asi eligié estar en la Conferencia
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Algunas experiencias memorables adicionales hasta este punto

* Un Delegado de Area habia sido el invitado de alguien durante la cena de apertura/reuniéon de A.A.
mientras todgvia estaba bebiendo 20 anos atras; ahora esta de regreso en la Conferencia como
Delegado de Area

* Concepto 4 (“Derecho de Participacion”)—todos se sientan juntos (Delegados de Area, Custodios,
Directores no Custodios, Miembros del Personal de la O.S.G. y Grapevine/La Vina) > Todos
1guales—> todos “delegados

* Interesante reconocer a personas que yo vi en la Conferencia el ano pasado, que se llevo a cabo
completamente en linea

* Asombrado de lo fuerte que trabajan los miembros del personal de la O.S.G. y cuanto conocimiento
tienen

* Entendimiento y recordando por qué estaba yo alli —sirviendo a A.A.
* A.A. es grande y existe una vasta experiencia

* Haberle enviado un texto a mi1 Delegada Suplente al momento de pasar lista y decirle “te libraste,”
pero haberla preparado lo suficiente para tomar mi lugar hasta en el ultimo instante posible

* Apadrinamiento durante la semana de la Conferencia



Canasta de regalo
entregada por el

Tesorero Suplente
del Area 11

(Invitado a la
Cena de la
Conferencia)
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- EXPERIENCIA EN EL COMITE DE LA AGENDA (Parte I)
Su Delegado del Area 11 Panel 71 fue asignado al Comité de la Agenda

* El lema para la Conferencia de Servicios Generales de 2023

- Los Tres Legados de A.A.: Nuestra solucion comin (Accion Recomendable)

* Presentacion de 2023

—->Lema de la Presentacion: Servicio General—Nuestra fuerza y ritmo poderosos (Accion
Recomendable)

1. Nuestro peligro comun y solucion comun
2. Usando la literatura de A.A. al llevar el mensaje

3. Promoviendo una cultura préspera de los Tres Legados

 Tema para la mesa de trabajo 2023:
- Practicando nuestras Doce Tradiciones en Todos entornos de grupo (Accion Recomendable)



Casos de Positivos de COVID en la Conferencia—
El Delegado del Area 11 sali6 negativo nuevamente

* El lunes, 25 de abril, se anunci6
que hubo dos individuos (no
miembros de la Conferencia)
quienes estuvieron presente en
la Conferencia de Servicios |
Generales salieron positivos con i,

COVID-19

* Uno de ellos estuvo en el salon de
la reunion del Comité de la
Agenda (con su Delegado del
Area 11)

* Su Delegado del Area 11 se hizo
una prueba esa tarde y salio
negativo por COVID-19




Lunes, 25 de abril

* Informe de la Junta de Servicios Generales

* El informe completo estara en el Informe Final de la Conferencia (por ser
distribuido digitalmente en el otono)

 Puntos sobresalientes

» El servicio durante la pandemia presenta sus desafios para llevar el mensaje y a
la vez manteniendo la unidad

* Dos nuevos comités provisionales

* Estudio del proceso para el desarrollo de criterio, diseno e iniciacion del proximo local de
la OSG (Beneficio adicional del local)

* Comité de los Custodios sobre la Participacion de los Grupos en linea en la Estructura de
Servicios Generales

Recibe informes regularmente de A.A. World Services y de A.A. Grapevine/La
Vina

Comités de los Custodios—15 en total (vean las paginas 57-60 del Manual de
Servicio de A.A. 2021-2023)

* Subcomités



Pregunta

* Verdadero o Falso:
Toda la Iiteratura producida por A.A. World
Services, Inc. es considerada ser literatura
“Aprobada por la Conferencia.”



Pregunta

* Verdadero o Falso: . .
Toda la literatura producida por A.A. World Services, Inc. es
considerada ser literatura “Aprobada por la Conferencia.”

* Falso.

* A.A. World Services, Inc. también produce “Material de Servicio”
%ue no es “Aprobado por la Conferencia.” R
ara una explicacion sobre la literatura de A.A., lo que significa
“Aprobada por la Conferencia” y mas, visite

e https://www.aa.org/sites/default/files/literature/assets/smf-29 sp.pdf

* No toda la literatura de A.A. es literatura “Aprobada por la
Conferencia.”


https://www.aa.org/sites/default/files/literature/assets/smf-29_sp.pdf

Lunes, 25 de abril

e Informe de la Junta de A.A. World Services

* El informe completo estara en el Informe Final de la Conferencia (por ser distribuido digitalmente en el otono)

« Puntos sobresalientes

Cargos de envio reducidos (implementado exitosamente)

Lanzamiento del nuevo sitio web (www.aa.org jFue muy bien actualizado!)

Servicio de Correspondencia de Correccionales
Departamento de Servicios a los Miembros (junio de 2021)
Foros Regionales en linea (incluy6 a miles de miembros asistiendo por primera vez)

Aumento6 el uso de la tecnologia (Meeting Guide [aplicacion de guia de reuniones]/Canal de YouTube/Google para
organizaciones no lucrativas, etc.)

Renuncié un Trabajador de Recursos Humanos; miembros de la junta de A.A.W.S. y G.V./L.V. estan participando en el proceso
de entrevistas

El material de servicio sobre la seguridad fue actualizado nuevamente

Peri6dicamente se han tenido discusiones acerca de alcoholicsanonymous.com para determinar el mejor método de distinguir
aa.org de esta otra entidad

Discusiones acerca de formas de emplear a ciudadanos canadienses en la O.S.G.
Base de datos “Fellowship Connection”

* Acceso para los Delegados de Area y MCD para leerlo solamente

* Aumento en el entrenamiento de los Registradores de Area para la administracién de datos/ayuda con los recursos en la O.S.G.


http://www.aa.org/

En el 2021, se vendieron 764,641 copias del Libro Grande
en 1nglés. /Cuantas copias del libro A.A. Llega a su Mayoria
de Edad en inglés se vendieron en el 20217

ALCOHOLICS
ANONYMOUS AI&%‘L‘}HS‘S)S

Comes o{ Age Llcgé b n MW

Ae EAad

a brief history of A.A.
una breve historia de A.A.




En el 2021, se vendieron 764,641 copias del Libro Grande
en 1nglés. ;Cuantas copias del libro A.A. Llega a su
Mayoria de Edad en inglés se vendieron en el 20217

*En el 2021, se vendieron 764,641 copias del
Libro Grande en inglés.

‘En el 2021, se vendieron
solamente 7,436 coplas de
A.A. Llega a su Mayoria de

Edad (en inglés).



Dato curioso

* 41 audio casetes fueron vendidos por A.A. World Services, Inc. en el 2021



Lunes, 25 de abril

e Informe de la Junta de A.A. Grapevine/La Vina

« Kl informe completo estara en el Informe Final de la Conferencia (por ser distribuido
digitalmente en el otono)

 Puntos sobresalientes

* Aumento6 el uso de la tecnologia

En el 2017, Grapevine les preguntoé a los Delegados durante la Conferencia de Servicios Generales como luciria si el
Grapevine tuviera: (1) un podcast; (2) un blog; (3) presencia en los medios sociales; (4) un sitio web renovado de
aagrapevine.org; (5) mas contenido de audio y videos; y (6) aumento en capacidad de compartir

Tenia una meta de realizar esto a tiempo para la Convencion Internacional de 2020, que fue cancelada
Poco después, aagrapevine.org paso de tener menos de 40 mil visitantes al mes a mas de 200 mil al mes en su punto maximo
Podcast de Grapevine

Instagram de Grapevine (de la Accion Recomendable de la 71% Conferencia de Servicios Generales) 2 mas de 6,900
seguidores (y sigue en aumento)

Contenido del Canal de YouTube

Imaginen cémo podria lucir si los Representantes del Grapevine del Area, del Distrito y del Grupo pudieran enfocarse mas
en colectar contenido (de varios formatos) para luego presentarlo al Grapevine, si los recursos lo permitieran

El Delegado del Area 11 senial6 mantener la conciencia con el anonimato



Lunes, 25 de abril Presentacion de Finanzas de la J.S.G.

** Kl informe completo estara incluido en el Informe Final de la Conferencia**

Puntos sobresalientes del 2021

» Auditoria externa: opiniéon “Limpia”

* Excedente en la contabilidad de la J.S.G. de $1.7M y un excedente en efectivo de $53,000

Crecimiento del Inventario de Publicaciones, el cual producira efectivo cuando se venda [322,000]

Las contribuciones del 2021 depositadas en el 2022 produce efectivo en el 2022 [322,000]

Transferencia de la J.S.G. a los Fondos de Reserva en el 2021 [250,000]

Pago diferido de los impuestos del Seguro Social es mayor de lo que se gast6 en el 2020 y

se uso el efectivo en el 2021 [278,000]

La cantidad que Grapevine debe por la compra de servicios compartidos en el 2021 producira efectivo en el 2022

El excedente resultando en mas de 700mil por encima de lo presupuestado debido a las contribuciones de 10.7
millones versus el presupuesto de 10M, ahorros en las categorias de gastos clave [775,000], sin embargo costos mas
altos de imprenta y distribucion de literatura (-542,000)

 Contribuciones

* 10.7M en el 2021—un nuevo récord (fueron 10.3M en el 2020 y 8.9M en el 2019)

* En el 2022, las contribuciones en linea representaron el 23% del total. (En el 2012, las contribuciones en linea
representaron el 3%)



Lunes, 25 de abril Presentacion de Finanzas de la J.S.G. (Continuacion)

Puntos sobresalientes del 2021 (Continuacion)

* Resultados Favorables del Grapevine/La Vifia
* Aunque las suscripciones IMPRESAS pagadas disminuyeron por 11%, las suscripciones EN LINEA/MOVILES AUMENTARON por 73%
* La circulacién de La Vifia disminuy6 por 12% (versus una disminucién de 37% en el 2020)

* Total de pérdida de $113,000 (versus una pérdida de $299,000 en el 2020)

* Ventas de Literatura
*  Gran descenso. El aumento en las contribuciones ha compensado solo parcialmente la pérdida de la disminucién de ventas de literatura.

* Combinadas las ganancias brutas y contribuciones, estan al menos $1M por debajo de los niveles del 2019

* Fondos de Resera
* En el 2020 los Fondos de Reserva fue reducida por $4M.
* Esto fue inicialmente debido a la cancelacion de la Convencién Internacional 2020. Bastante de esa pérdida finalmente fue cubierta por el seguro.
Sin embargo, para ese entonces, las ventas de literatura bajaron (como se explicé anteriormente). Las contribuciones han compensado parte de esta pérdida, pero no
completamente.

* La Junta de Servicios Generales y el Comité de Finanzas de los Custodios estan siguiendo un enfoque cauteloso
e Transferencia de $250 mil en el 2021
* Desean no poner mas en la reserva que lo que realmente pueden pagar

* El promedio en la mira es de 9 a 12 meses; actualmente estan a 7.84 meses

* Presupuesto del 2022
* El presupuesto del 2022 incluye un déficit de 1.35M que sera financiado por el excedente del 2021



Pregunta

 En A A. los miembros individuales hacen sus inventarios personales. Muchos grupos,
distritos, areas, etc. también tienen experiencia haciendo un inventario.

« /Cuando fue la Gltima vez que la Conferencia de Servicios Generales
hizo un inventario formal?



.Cuando fue la ultima vez que la Conferencia de Servicios
Generales hizo un inventario formal?

Conferencia de Servicios Generales

Inventario

Compendio 2013-2015




Martes, 26 de abril-Experiencia en el Comité de la Agenda Parte 11

 El comiteé reviso las encuestas de la C.S.G. del 2021 y el formato de la encuesta para el 2022 y no hizo
ninguna recomendacion oficial, aunque el secretario del comité hizo nota de algunas sugerencias.

* Asuntos Nuevos (jEsa no es una opcion, por cierto! jLos comités pueden presentar asuntos nuevos!)

* El comité recomendd que la Junta de Servicios Generales desarrolle un informe sobre la marcha de los trabajos
en el progreso y resultado del inventario de la Conferencia del 2013-2015 y que incluya el borrador de un plan
para hacer otro inventario de la Conferencia considerando su valor, cronograma y enfoque para ser presentado
al Comité de la Agenda de la Conferencia del 2023.

* Consideracion Adicional del Comité:

 El comité expres6 agradecimiento por la presentacion especial de la Junta en relacion a la participacion de los
grupos en linea en la estructura de servicio de EE.UU./Canada durante la 72* Conferencia de Servicios
Generales. El comité estuvo de acuerdo que una sesion de compartimiento con mas tiempo para escuchar una
perspectiva mas amplia entre los miembros de la Conferencia seria util.

El comité solicité que la Junta de Servicios Generales conduzca una sesion de compartimiento interactiva
durante la 73" Conferencia de Servicios Generales sobre la participacion de los grupos en linea en la estructura
de servicio de EE.UU./Canada y que incluya las siguientes preguntas dentro del esquema de la sesién de

compartimiento:
» /Cuales son los éxitos y desafios a nivel del grupo, distrito y area con respecto a este tema?



Martes, 26 de abril — Comité Provisiona de la J.S.G.

sobre la participacion de los Grupos en linea en la

estructura de servicio de EE.UU./Canada
Dos Acciones Recomendables de la Conferencia de Servicios Generales del ANO PASADO (2021—1la 71% C.S.G.)

* Fue recomendado que:

- (1) La Estructura de Servicios Generales de EE. UU. y Canada reconozca a los grupos en linea S{grupos cibernéticos)
y fomente su participacion, incluyendo en los listados a aquellos grupos que soliciten ser incluidos como parte del
distrito y area de su preferencia, o bien gor defecto, en la ubicacion del contacto primario del grupo. Esto
reemplaza la accién recomendable de 1997 que designaba a los grupos en linea como “reuniones por
correspondencia internacionales”.

» (2) La Junta de Servicios Generales forme un comité para explorar futuras posibilidades de t1}&]{;‘cicipacién de los
grupos en linea (grupos cibernéticos) en la estructura de servicios generales de los Estados Unidos y Canada

Trabajo del Comité hasta el momento

 Incluye: Reunirse con el Grupo de Trabajo, Reunirse con el Intergrupo de AA en linea (OIAA por sus siglas en inglés) Consultar con
otras Comunidades de 12 Pasos, Consultar con otros paises/Estructuras de Servicio, revisando las solicitudes presentadas a la C.S.G.

Nota: actualmente existe un Formulario de Aplicacién para un Area Delegada Adicional

Primer asunto a la orden del dia: El “Nuevo” Formulario para Registrar Nuevos Grupos:
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/SF30 NewGrouplistingGuidelinesForm fillable SP 2 0.pdf

Desafios: Experiencia Recopilada del Grupo de Trabajo

« Incluyendo en los listados a los Grupos en los Distritos y Areas que la oficina atin no ha podido contactar y todavia se est4 aprendiendo
* Incluyendo en los listados a los Grupo no geograficos en los Distritos geograficos

* Los Grupos Internacionales queriendo ser listados dentro de la estructura de EE.UU./Canada

* Miembros internacionales queriendo ser un R.S.G. en los EE.UU./Canada


https://www.aa.org/sites/default/files/literature/SF30_NewGroupListingGuidelinesForm_fillable_SP_2_0.pdf

Comité Provisiona de la J.S.G. sobre la participacion de
los Grupos en linea en la estructura de servicio de

EE.UU./Canada (Cont.)

- OIAA

* Comités de Servicio (Comité de Paso 12, Informacion Publica, Sitio Web, etc.)

* No ofrece una voz dentro de la Estructura de la Conferencia de EE.UU./Canada

* Otras Comunidades de 12 Pasos
« Al-Anon Formé un Area Electrénica (640 Grupos)

* Comedores Compulsivos Anénimos tiene una Region Virtual (desde 2018)

« Experiencia Internacional
* Irlanda se ha integrado
* Argentina esta buscando maneras de integrarse

* Grupos estan buscando ser parte de la estructura en Brasil



Comité Provisiona de la J.S.G. sobre la participacion de
los Grupos en linea en la estructura de servicio de

EE.UU./Canada (Cont.)

Lo que tenemos

* La base de datos de la O.S.G. tiene mas de 700 grupos “virtuales” activos en la Estructura de EE.UU./Canada
* 450 tienen a un R.S.G.; 140 tienen un R.S.G. Suplente ademas de un R.S.G.

» Virtual se define como grupos en linea y por teléfono

« 300 grupos en la base de datos necesitan ser contactadas acerca de su Distrito/Area de su preferencia

Lo que sabemos

* Actualmente, el mayor nimero de grupos en cualquier Avea dada es 2,300
* Actualmente, el menor nimero de grupos en cualquier Area dada es 159

* El nimero promedio de grupos por Area actualmente es 765

* El Despacho de Servicios a los Grupos de la O.S.G. reporta un aumento constante de estos Grupos desde la C.S.G. del 2021.

* Lo que necesita el Comité Provisional

* La experiencia compartida de las Areas locales (el Delegado de Area espera proveer los medidos para recibir mayor
compartimiento)

+ (Coémo van las Areas/Distritos locales con la inclusion de los grupos virtuales?

* ¢Cuales son los deseos y necesidades de los propios grupos virtuales?

* Se revisaron las solicitudes (no fueron remitidas)



Comité Provisiona de la J.S.G. sobre la participacion de
los Grupos en linea en la estructura de servicio de

EE.UU./Canada (Cont.)

* Hubo 6 Puntos de Agenda Propuestos que fueron presentados a la 72% Conferencia de Servicios Generales
(2022) pertinentes a los grupos en linea o virtuales

* Estos Puntos Propuestos no fueron revisados por la Conferencia pero fueron revisados y presentados por
este Comité Provisional

* Uno de estos guntos propuestos fue enviado por su Delegado de Area 11 el otofio pasado:

Q

Servicios Generales de EE.UU./Canada.

ue se considere crear un Area virtual para los grupos virtuales en la estructura de la Conferencia de

Extractos de la propuesta presentada fue incluida en la

Presentacion del Comité Provisional.

Extractos:

Escenario hipotético 1: Un grupo virtual consiste completamente de miembros de A.A. en Connecticut. Si el grupo
decide ser listado como un §rup.o en Nebraska, aunque todos sus miembros viven en Connecticut, la Accion
Recomendable de la 71* C.S.G. indica que este grupo seria listado en Nebraska.

Escenario hipotético 2: Un grupo virtual consiste de 7 miembros de A.A.—seis de Connecticut y uno de Tennessee. El

grupo no indica ninguna preferencia acerca de a qué Distrito en el Area 11 (Connecticut) desea pertenecer. El tinico
miembro de Tennessee sirve como el contacto primario del grupo y registra al grupo con'la O.S.G, El grupo ahora esta
registrado en Tennessee porque la direcciéon del contacto primario del grupo sirve como su ubicacion por defecto.

Escenario hipotético 3: Un grupo virtual ha existido por varios afios y tienen treinta miembros en treinta Areas
distintas. /A qué Distrito o Area deben pertenecer?



Discusién acerca de los Grupo En linea/por Teléfono (Cont.)

* Inclusion de los grupos en linea y por teléfono hace que salgan varias preguntas
* (Como se forma normalmente un Area nueva?
« (Como se forma un Area nueva cuando no se esta separando de un Area ya existente?

« /Coémo se distinguen las varias estructuras de servicio internacion de la estructura de servicio de

EE.UU./Canada?

* (Qué valor tiene estar registrado con la Oficina de Servicios Generales como grupo y por qué
1mportan los datos de los grupos?

. ;Cémo es diferente una Oficina Central/Intergrupo de un Area?

* (Cuadles son las distintas razones por las cuales los miembros pertenecian a grupos en linea o por
teléfono antes de la pandemia de COVID-19?

* (Deben las Areas geogréaficas formar Distritos electronicos para los grupos en linea y por teléfono,
cubriendo todo el alcance del Area—similar a los Distritos lingiiisticos— o sera preferida esta
estrategia solo por algunos grupos?

« (Cuales son algunas formas en que las diferentes Areas son autéonomas en como estan
estructuradas, y como podria ser eso relevante para un Area virtual?

+ (Exactamente qué hace un grupo de A.A. que sea un grupo de A.A.?



Discusién acerca de los Grupo En linea/por Teléfono (Cont.)

* Lo que su Delegado del Area 11 sabia a partir de martes (26 de abril del 2022)

No existe talla tinica para los grupos en linea o por teléfono
No todos los grupos en linea o por teléfono quieren lo mismo

Hay algunos grupos en linea o por teléfono que quieren pertenecer a los Distritos y Areas geograficos

« Algunos Distritos/Areas geograficos estan preparados y equipados para darle la bienvenida a esto y algunos no lo
estan

Hay grupos en linea o por teléfono que quieren formar un Distrito no geografico dentro de un Area
geografica

- Dos Distritos virtuales han sido formados—uno en el Area 48 y uno en el Avrea 72

Varios grupos en linea o por teléfono quieren formar sus propias Areas

Hay mas de 700 grupos en linea y/o por teléfono registrados con la O.S.G.

Este niimero esta creciendo constantemente desde la Conferencia de Servicios Generales de 2021

El Area promedio tiene 735 grupos

* Lo que su Delegado del Area 11 empezo a pensar en este punto

Empezo a pensar en presentar una accion plenaria...



;Qué es una ACCION
PLENARIA?2??



. Qué es una Accion Plenaria?

*Ks lo que sucede cuando alguien
empileza a bailar break dance en la
Conferencia de Servicios Generales



La pagina anterior era s6lo un chiste—no se preocupen. Desafortunadamente, no hubo baile de
break dance...

Dicho simplemente: cualquier miembro de la Conferencia puede presentar una accion plenaria como
una manera de discutir un asunto de negocios que de lo contrario no se discutiria ni se llevaria a
votacion en la Conferencia de ese ano.

“Es posible que una accion de la Conferencia provenga del pleno, pero cualquier asunto que
corresponda al campo de actuacion de un comité de la Conferencia debe pasar primero por el mismo,
para que el tema reciba el estudio adecuado. Las acciones plenarias pueden presentarse en cualquler
momento durante la Conferencia, excepto durante las sesiones de compartimiento. Cualquier accion
plenaria relacionada con un asunto de comité que no haya sido atin concluido se considerara fuera de
lugar. Al escuchar una accion plenaria, se dara a quien la presente dos (2) minutos para exponer las
razones que fundamentan dicha accion, después de lo cual preguntaré el coordinador s1 existe
alguna mocién para que la Conferencia rechace considerar la accién plenaria.”—De “Cémo funciona
la Conferencia

Su Delegado del Area 11 considerd presentar una accion plenaria pertinente a crear un szea para
los grupos en linea/por teléfono—pero espero6 a ver el Informe de Politica & Admisiones primero.



Grupos Virtuales en el Area 11

- Al menos 20 grupos virtuales en el Area 11 estén registrados en la 0.S.G. hasta el
momento—con ain mas pendientes—a partir de esta presentacion

* Kl Delegado del Area 11 espera comunicarse con todos ellos para recopilar el
compartimiento de todos ellos pronto

« /Coémo van las cosas?
» Exitos y desafios con ser incluidos en la estructura de servicio
* Preferencias/deseos acerca de posibles oportunidades de inclusion adicionales
* En el espiritu de la 4® Tradiciéon (la autonomia del grupo excepto cuando afecte a otros

grupos o a A.A. considerado como un todo), consultar ampliamente es 1ideal antes de
comprometerse a cualquier método en particular



Miércoles, 27 de abril

 jInformes y Discusiones de
los Comités !

* jVotaciones!

* Al Comité de la Agenda le
toco primero

* Todas las recomendaciones
del Comité de la Agenda (tal
y como fueron mencionadas
en las paginas anteriores)
fueron aprobadas con
unanimidad sustancial




Miércoles, 27 de abril— Comité de Cooperacion con
la Comunidad Profesional (C.C.P.)

 No hubo recomendaciones

* Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité seran proveidas seguido de esta
presentacion (y estaran incluidas en el Informe Final de la Conferencia en el otono)

* Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atencion (Lista parcial y parafraseada)

 El Comité revis6 un informe sobre la marcha de los trabajos del folleto dirigido a Profesionales de Salud Mental (un
punto que sali6 del Area 11), hizo algunas sugerencias adicionales, y solicité que se presente ya sea otro informe sobre
la marcha de los trabajos o un borrador del folleto en la Conferencia del préximo ano.

* El comité también hablé de un enfoque comprensivo al explorar y optimizar los recursos digitales, incluyendo el uso de
videos, codigos QR, y otros métodos para alcanzar a los profesionales.



Pregunta

 Hay un método particular de votacion utilizado para elegir a los Delegados de Area—
como también a los Custodios Regionales (y Custodios Generales)—entre otros
puestos de servicio. Este método requiere que un candidato logre dos tercios (en lugar
de la mayoria simple), envuelve multiples rondas de votaciones, y eventualmente
resulta en los primeros dos candidatos yendo hasta el sombrero (sacando un nombre
al azar del sombrero) si ninguno de los candidatos ha alcanzado una unanimidad
sustancial después de 5 rondas de votaciones.

* (Como se le llama a este procedimiento de elecciones?



Pregunta

 Hay un método particular de votacion utilizado para elegir a los Delegados de Area—
como también a los Custodios Regionales (y Custodios Generales)—entre otros
puestos de servicio. Este método requiere que un candidato logre dos tercios (en lugar
de la mayoria simple), envuelve multiples rondas de votaciones, y eventualmente
resulta en los primeros dos candidatos yendo hasta el sombrero (sacando un nombre
al azar del sombrero) si ninguno de los candidatos ha alcanzado una unanimidad
sustancial después de 5 rondas de votaciones.

* (Como se le llama a este procedimiento de elecciones?

* El PROCEDIMIENTO DEL TERCER LEGADO



Procedimiento del Tercer

Se encuentra en la pagina
111 del Manual de Servicio
de A.A. 2021-2023

Nosotros usaremos esto en
nuestra Asamblea de
Otono el 6 de noviembre
-Nosotros elegiremos a
nuestro siguiente Delegado
o Delegada y Oficiales del
Area

-Elegiremos a nuestro
candidato del Area para
Custodio Regional del
Noreste (s1 hubiese alguno)

PROCEDIMIENTO DEL TERCER LEGADO

Votacion
niam. 1

SAlcanza algun

Lund data/a mu_}'unu de No Si J El candidatoda con mayoria de 2f3 es elegido
1s7

2/3 del total de

v

Votacion
num. 2

Alcanza algiin

candidato/a mayoria de
213 del total de vortos?

(

Vqtacién
nam. 3

Los candidatos con rmenos de 1/5 del total
de votos son retirados; deben continuar los
candidatos en primero y sequndo lugar:

Alcanza algiin

candidatosa muyunu de
2/3 del total de

(

Votacion
nam. 4

Los candidatos con menos de 1/3 del total
de votos son retirados; deben continuar los
candidatos en primero y sequndo lugar:

sAlcanza algiin

candidato/a mayoria de
2/3 del total de votos?

(

Mocion aprobada Mocion rechazada

(

Votacion
nim. 5

sAlcanza algiin

candidatoda mu;mnu de
2/3 del total de

Vo

Al sombrero

No SI ) El candidatosa con mayvoria de 2/3 e

No SI' ) El candidato/a con mayoria de 2/3 es elegido

No Si ) El candidaro/a con mayoria de 2/3 es elegi

No SI ) El candidatosa con mayoria de 2/3 es elegi

elegido




Pregunta

» Cuando se calcula dos tercios (en el Procedimiento de Elecciones del Tercer Legado, o
cuando se esté votando sobre una recomendaciéon en la Conferencia de Servicios
Generales), /Como se soluciona si dos tercios del nimero total de miembros votantes
participando en la votacion resulta ser un decimal?

Por ejemplo, digamos que tienen 134 miembros votantes...dos tercios de 134 son

39.33333333.

- ;QUE NfJMERO SE NECESITA PARA ALCANZAR DOS TERCIOS EN UNA
SITUACION COMO ESTA?



Pregunta

» Cuando se calcula dos tercios (en el Procedimiento de Elecciones del Tercer Legado, o cuando se
esté votando sobre una recomendacion en la Conferencia de Servicios Generales), /;Como se
soluciona si dos tercios del nimero total de miembros votantes participando en la votacion
resulta ser un decimal?

Por ejemplo, digamos que tienen 134 miembros votantes...dos tercios de 134 son 89.33333333.

QUE NUMERO SE NECESITA PARA ALCANZAR DOS TERCIOS EN UNA SITUACION
COMO ESTA?

Respuesta: en el caso de que tengan un numero decimal, siempre se redondea hacia arriba al
siguiente numero entero.

* Accion Recomendable de la Conferencia de 1997 (Comité de Custodios de la Conferencia)

* En la eleccion del custodio regional o general, cuando el nimero para determinar 1/5, 1/3, o 2/3 es una fraccion, el
siguiente numero entero sera usado.

* Accion Recomendable de la Conferencia de 1998 (Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia)

* Cuando se calcule el niumero de votos para determinar la unanimidad sustancial o una mayoria de dos tercios en el
pleno de la Conferencia, cuando el nimero es una fraccion, el siguiente niumero entero mas alto sera usado.



Elecciones de los Custodios

. Obse%rvé la eleccion del Custodio Regional del Este de Canada y del Custodio Regional del
Pacifico

Todos los miembros de la Conferencia pueden observar 2 pero los miembros votando en la eleccion
estaban en un area acordonada

Los Delegados en la Regién votan

5 de los miembros del Comité de la Conferencia sobre los Custodios seleccionados del sombrero para
participar en el voto

5 de los miembros del Comité de Nombramientos de los Custodios seleccionados del sombrero para
participar en el voto

Los curriculum vitae se hicieron disponibles con anticipaciéon
Las Areas presentan a su candidato o candidata por dos minutos

Tres minutos estan disponibles para preguntas después de que cada candidato es presentado por su
Delegado

Votacion usando el Procedimiento del Tercer Legado

* Custodio Regional del Este de Canada: Joyce S.

* Custodio Regional del Pacifico: Reilly K.



Verdadero o Falso

* Verdadero o Falso :
Para poder hacerse disponible para ser Custodio Regional del Noreste, justed tiene
que haber servido primero como Delegado?



Verdadero o Falso

* Verdadero o Falso :

Para poder hacerse disponible para ser Custodio Regional del Noreste, justed tiene
que haber servido primero como Delegado?

* Falso. Muchos candidatos de Custodios Regionales son Antiguos Delegados, sin
embargo este no es un requisito.



Mas casos positivos de
COVID (no miembros
de la Conferencia)
fueron anunciados el
miércoles, 27 de abril
del 2022

Su Delegado del Avea
11 se hizo otra prueba
de COVID el
miércoles, 27 de abril
del 2022 y salié
negativo




Acciones Recomendables de Literatura

* Se recomendd que:

Se revise el folleto “Preguntas y Respuestas sobre el Apadrinamiento” sea revisado anadiendo el siguiente texto acerca de la
seguridad y A.A.:

1. En la seccion “Para la persona que quiere ser padrino” (p.13) bajo el encabezado “;Qué hace y no hace un padrino?”: Enfatiza la
importancia de que A.A. sea un lugar seguro para todos los miembros y anima a los miembros a que se familiaricen con el material de
servicio disponible de la Oficina de Servicios Generales tal como “La seguridad y A.A. — nuestro bienestar comun.

2. En la seccion “Para los grupos que planifican actividades del apadrinamiento” (p. 22), bajo el encabezado “,Como ayuda el
apadrinamiento al grupo?”, anadir un cuarto parrafo: El apadrinamiento también puede ayudar a un grupo crear un ambiente de
bienvenida y seguro. La seguridad es un asunto afectando a todos los miembros y es importante que los grupos permanezcan accesibles

a todos los que estan buscando la recuperacion. El apadrinamiento puede ayudar a mantener al grupo enfocado en el bienestar comun.

* Se recomendd que:

Se revise el librillo Viviendo Sobrio para anadir el siguiente parrafo acerca de la seguridad y A.A. en el capitulo 29, p.76: “Por
supuesto que A.A. es un reflejo de una sociedad mas grande que nos rodea y problemas que se encuentran en el mundo de afuera
también pueden encontrar su caming dentro de los cuartos de A.A. Pero manteniendo el enfogue en nuestro bienestar comun y el
proposito primordial, los grupos pueden ayudar a proveer un ambiente sano y seguro para todos sus miembros.”

* Se recomendd que:

El video animado del folleto “Los Doce Conceptos Ilustrados” (actualmente publicado por la Junta de Servicios Generales de A.A.
de Gran Bretana) sea adaptado y producido por el Departamento de Publicaciones. El comité solicité que se presente un informe
sobre la marcha de los trabajos o un primer corte al Comité de Literatura de la Conferencia de 2023.

¢ Se recomendé que:

* Se apruebe el borrador del folleto “Los jovenes y A.A.”



Acciones Recomendables de Literatura

* Se recomendo que:

Se actualice el folleto “Las Doce Tradiciones Ilustradas” con ilustraciones y texto contemporaneo no
ofensivos, y que se presente un informe sobre la marcha de los trabajos o un borrador del folleto al
Comité de Literatura de la Conferencia de 2023.

* Se recomendd que:

* Se apruebe el folleto actualizado “/Es A.A. para Usted?”
* Se apruebe el folleto actualizado “;Hay un alcohoélico en su vida?”
« Se apruebe el folleto actualizado “Preguntas frecuentes acerca de A.A.”

* Se apruebe el folleto actualizado “Esto es A.A.”



Recomendaciones de Literatura que fueron aprobadas

* Se recomendo que:

Se apruebe el borrador del folleto “Los Doce Pasos Ilustrados” con pequenas revisiones
editoriales.

* Se recomendé que:

Se elabore un segundo volumen del libro Experiencia, Fortaleza y Esperanza con las historias
extraidas de la Cuarta Edicion del Libro Grande, Alcohdlicos Anénimos [en inglés], y que un
informe sobre la marcha de los trabajos sea presentado al Comité de Literatura de la
Conferencia una vez comience a progresar el desarrollo de la publicacidn.



Su Delegado del Area 11 salié positivo en la prueba
de COVID-19

* Su Delegado del Area 11 se puso
muy enfermo la noche del
miércoles 27 de abril entrando a la
manana del jueves, 28 de abril—
sali6 positivo en la prueba de

COVID-19 el 28 de abril
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La Experiencia del Delegado del Area 11 durante el resto de
la 72% Conferencia de Servicios Generales (28, 29 y 30 de abril)

Desafios y éxitos con la cuarentena

Desafios y éxitos para continuar siendo una parte del Proceso de la Conferencia

Me comuniqué con el Coordinador del Comité de Politica y Admisiones de la 72* C.S.G.

Abogué por tener una manera de participar remotamente desde el cuarto de hotel

Audio/observacion solamente—no hubo habilidad de votar ni participar de alguna manera desde mi cuarto
Persistencia—> pude presentar una accion plenaria desde mi cuarto de hotel (con la ayuda de otro Delegado)

Pude conectarme para dar una charla de “des§edida” de dos minutos; utilicé esta oportunidad para compartir mi
inquietud con respecto al viaje en Bus a la O.S.G.

Secuelas (incluyendo mas casos positivos)

Moraleja espiritual/lo positivo

Gratitud por los miembros companeros de la Conferencia que me tendieron la mano

Mas lecciones sobre la importancia de no tener que complacer a las personas y estar dispuesto a decir lo que se
piensa

Ayudé a otros que dieron positivo en las pruebas de COVID después de mi

Decepcionado con la preparacién/planificaciéon de contingencia—> una gran leccidn de aceptacion (especialmente en
la accion plenaria)

El Delegado del Area 11 envié un memoriandum a los Coordinadores de las tres Juntas, al GG, al Coordinador de
la Conferencia, y a toda la 72% C.S.G. (para el futuro—no acerca de mi)



Consideraciones Adicionales del Comité de
Literatura dignas de mencionar

* Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité de Literatura sera proveida

seguildo de esta presentacion (y estara incluida por completo en el Informe Final de la
Conferencia en el otono)

* Consideraciones Adicionales del Comité dignas de mencionar (Lista parcial y parafraseada):

* Podemos esperar recibir ya sea un informe sobre la marcha de los trabajos o un borrador de varios
folletos por ser actualizados en el proximo ano, incluyendo: “;Muy Joven?”; “A.A. para los Nativos Norte
Americanos”; y “A.A. para el alcohélico negro y afroamericano.”

* Quinta Edicion del Libro Grande en inglés esta en marcha (lleva multiples anos)

* Cuarta Edicion del Libro Grande en espanol esta en marcha (lleva multiples anos)



Consideraciones Adicionales del Comité de
Literatura dignas de mencionar (Continuacion)

* Continuacion de Consideraciones Adicionales del Comité dignas de mencionar (Lista parcial y
parafraseada):

Hasta el momento continta la traduccion del Libro Grande en inglés a un lenguaje simple y llano—ya
sea un informe sobre la marcha de los trabajos (progreso por continuar) o un borrador sera presentado al
Comité de Literatura de la Conferencia de 2023.

En cuanto a las peticiones de libros de trabajo y guias de estudio para acompanar al Libro Grande y al
libro Doce Pasos y Doce Tradiciones, el comité noto la necesidad de obtener informacion adicional. El
comité pidié que el Comité de Literatura de los Custodios ofrezca mas informacion acerca del objetivo de
dichas propuestas y ejemplos de como lucirian dichas guias (para mayor exploracion).

En cuanto a los cambios al libro Doce Pasos y Doce Tradiciones como resultado de la 71* Conferencia de
Servicios Generales (2021), el comité noté que parece que no hay un consenso sobre los cambios entre los
miembros de A.A. a nivel local.



Comité de Finanzas

No hubo Recomendaciones/Acciones Recomendables

Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité de Finanzas sera proveida
seguildo de esta presentacion (y estara incluida por completo en el Informe Final de la Conferencia
en el otono)

Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de mencionar (Lista parcial y parafraseada):

* El comité solicité que el Comité de Finanzas y Presupuesto de los custodios revise los materiales de servicio y el folleto
“El Automantenimiento: Donde se mezclan la espiritualidad y el dinero” para aclarar que aunque las contribuciones son
enviadas a la Oficina de Servicios Generales, las contribuciones se hacen a nombre de la Junta de Servicios Generales de
Alcohoélicos An6nimos. El comité pidié que un informe con las actualizaciones o un borrador del folleto se presente al
Comité de Finanzas de la Conferencia de 2023 para su revision.

* (Punto por la distribucion equitativa de la carga de trabajo). El comité discutié una solicitud de anadir una descarga de
responsabilidad histérica al principio del libro Doce Pasos y Doce Tradiciones y tomoé accién, haciendo notar que la
introduccion actual habla de las inquietudes sobre el lenguaje.

* El comité discuti6 una sohc1tud que propoma que sean atendidos los cambios al libro Doce Pasos y Doce Tradiciones en
las notas al pie de la pagina y no tomé ninguna accion. El comité no quiso hacer un mandato o un formato especifico para
posibles futuras acciones de la Conferencia, haciendo notar que futuros cambios deben ser considerados por la conciencia
del grupo de cada Conferencia.

* [Ninguna Conferencia es vinculante con futuras Conferencias.]



Acciones Recomendables de
Informacion Publica

* Se recomendo que:

Se hagan las siguientes revisiones al folleto, “Comprendiendo el anonimato”
La pregunta y respuesta que actualmente dice:
El anonimato en la era digital

P. Tengo un sitio de Web en el Internet %7 una pagina personal en una red social. También
participo en una reunién en linea. JHasta qué punto debo proteger mi anonimato en el Internet?

R. Los lugares accesibles ({)ara el publico en el Internet tales como sitios de Web en los que hay
texto, graficos, audio y video pueden ser considerados una forma de publicacién o transmisién.
menos que esté protegido por contrasena, se deben utilizar en un sitio Web las mismas

recauclones que usamos ante la prensa, la radio y el cine. Esto significa que los A.A. no se
geben 1dentificar como miembros de A.A. utilizando nombres completos ni fotografias en las que
se vean las caras.

Se cambie a:
El anonimato en la era digital

Q. Yo tengo un sitio web y paginas en las redes sociales. {Hasta qué punto debo proteger mi
anonimato en el Internet?

R. Los lugares accesibles é)ara el publico en el Internet tales como sitios de Web en los que hay
texto, graficos, audio y vi ] u
menos que esté protegido por contrasena, se deben utilizar en un sitio Web las mismas
recauclones que usamos ante la prensa, la radio y el cine. Esto significa que los A.A. no se
geben identificar como miembros de A.A. ut111zan(¥o nombres completos ni fotografias en las que
se vean las caras. Se sugiere que cuando los A.A. se retinan como A.A. 0 como un grupo de A.(A.
en las paginas de las redes sociales y otras plataformas similares que la configuracion de estas
paginas sean puestas “privada” en lugar de “publica.”

eo pueden ser considerados una forma de publicacién o transmisién. A

“El anonimato es la base espiritual

de todas nuestras tradiciones,
recordandonos siempre anteponer los
principios a las personalidades”.




Acciones Recomendables de Comprendiendo
° s ’ . el anonimato
Informacion Publica

* Se recomendd que: g\Q
(@)

* Se anada el siguiente texto al folleto “Comprendiendo el Anonimato”: T <KK
: i : : — 7
P. ;(Son consideradas “Publicas” las reuniones virtuales de A.A.? IEC U

R. Estas reuniones en linea no son transmitidas al publico en
general; sin embargo, se les provee la informacion acerca de la
reunion a los miembros de A.A., a miembros potenciales y al publico
general similar a las reuniones realizadas en persona.

Aunque algunos miembros se sienten comodos usando sus nombres

completos y que se vea su cara, otros miembros sienten que es mas

apegado a la Tradicion 11 que solamente se use su primer nombre y o s

la inicial de su apellido o apagar su camara. Por motiyos de

seguridad algunos grupos han ofrecido recordatorios tutiles en su

formato de grupo que tomar una foto o captar la imagen de la G
pantalla no es conforme los principios del anonimato. DE A.A.

* Se recomendd que:
¢ Se retire el anticuado “Archivo Informativo de A.A.”




Hay un material de Informacion Publica que se
conoce como la Encuesta trienal de los Miembros
de A.A. (En qué ano fue la tltima?



Hay un material de
Informacion Publica
que se conoce como
la Encuesta trienal
de los Miembros de
A.A. (En qué ano
fue la ultima?

2014

ALCOHOLICOS
ANONIMOS

2014
ENCUESTA DE
LOS MIEMBROS




Acciones Recomendables de Informacion Puablica

Se recomendd que:

Se aprueben los cambios al formato, las dos nuevas preguntas y los cambios a seis preguntas en el cuestionario de la encuesta de los
miembros 2022.

Nuevas Preguntas

12. (Ha asistido virtualmente a una reunion de A.A. (en linea o por teléfono) (si si, responda la pregunta 12b)

12b. /Prefiere las reuniones virtuales o las reuniones en persona?
En-persona

__Virtuales

__Ambas por igual

13. {Qué atributos prefiere o necesita en las reuniones a las que usted asiste?
__accesibilidad (tales como sin escaleras, o que tenga servicio de transporte publico)
__que sea en un idioma en particular (por favor anote el idioma)

__que otros miembros sean similares a mi (por favor describa como)

__que tenga caracteristicas adicionales (por favor describa)

Preguntas cambiadas
14. {Qué edad tiene? ___anos

15. /Cual de estas opciones lo/la describen mejor a usted?
_1\/fascul1no __Femenino __Prefiero no describir

16. Estado civil

__Soltero/soltera, nunca casado/casada___Casado/Casada, o con Companero/companera de vida __Divorciado/divorciada
_ Separado/separada __Viudo/viuda __ Prefiero describirlo (_ )

17. Origen racial y étnico (Marque todas las (ﬁpmnes ue apliquen) ; ; ) .

siatico egro o afroamericano __ __Hispano, Latino, o de origen hispano _ Nativo Americano, Nativo de Alaska,
de las Primeras Naciones, o Indigena _ Nativo de la Polinesia o Hawalano _ Blanco, Caucésico o Americano Europeo
__ Prefiero describirlo

18. ;/Cual es su estado de empleo actual (Mar%:ue solouno) = | ;
__Empleado tiempo completo __ Empleado medio tiempo __Desempleado y buscando trabajo
__Desempleado, actualmente no buscando trabajo

Estudiante
__Retirado/Retirada
— Amo/Ama de casa

19. Si usted esta empleado/empleada, ;De qué trabaja?

ANONIMOS

2014
ENCUESTA DE
LOS MIEMBROS

Esta literatura esta aprobada por la
Conferencia de Servicios Generales de AA.



Acciones Recomendables de Informacion Publica

* Se recomendd que:

Después de una rigurosa revision del informe de
metodologia de la encuesta profesional detallando
las acciones para realizar una encuesta sélida de
los miembros, se conduzca una Encuesta de los
Miembros de A.A. 2022 con un costo
presupuestado que no exceda $20,000. El proceso
incluira el envio postal, respuesta con soporte
digital y analisis, la creacion del mensaje y
distribucion, incluyendo un “Video de guia basica”
para los grupos/miembros.

ANONIMOS

2014
ENCUESTA DE
LOS MIEMBROS




Consideraciones Adicionales del Comité de Informacion Publica

Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité de Informacion Publica sera proveida
seguildo de esta presentacion (y estara incluida por completo en el Informe Final de la Conferencia)

Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atencion (Lista parcial y parafraseada):

El comité agradece el trabajo del Comité de Informacion Publica de los custodios en el Plan Integral de Medios de
Informacién Publica (con algunas sugerencias para mejorar senaladas)

Sugiri6 actualizar el Canal de YouTube de A.A. World Services con mayor regularidad y agregar mas contenido en
espanol.

El comité animo el desarrollo de un calendario anual del proyecto en relaciéon a Google Ads. El comité not6 que la oficina
debe optimizar continuamente las campanas de Google Ads basadas en los estandares de las mejores practicas siguiendo
las Tradiciones de A.A. enfocandose en las audiencias a quien esta dirigido utilizando la literatura de A.A. que
actualmente tenemos y que pueda ser desarrollada.

Noto6 la mejoria hecha a la pagina aa.org, a la vez sugiriendo la optimizaciéon de motores de busqueda

(Grapevine tiene un podcast)—En general, una respuesta positiva al podcast del Grapevine—no obstante, se senalé que
los presentadores podrian considerar la atraccion a todos los miembros, miembros potenciales, o profesionales y
considerar el publico objetivo en cuanto a la diversidad, atraccion y pertenencia.

El comite agradecio la investigacion acerca de la colocacion de un ASP pago en plataformas de streaming, animo que el
Comité de Informacmn Publica de los custodios haga mayor investigacion, y que presente un informe sobre los avances a
la Conferencia del proximo ano.

Reviso el informe sobre los avances del plan de un podcast de la O.S.G. y sugiri6 seguir adelante, usando el podcast del
Grapevine mientras se enfoque en distintos temas para poder evitar una competencia con el podcast del Grapevine.
Sugiri6 confiarle a la O.S.G. que maneje la creacion del podcast y adherencia a los principios de A.A.



Puntos sobresalientes de las Consideraciones
Adicionales del Comité de Informacion Publica (Cont.)

* Continuacion (Lista Parcial y Parafraseada)

* Se sugirieron revisiones adicionales al folleto “Hablando en reuniones no A.A.,” pidiendo que un
informe sobre la marcha de los trabajos o un borrador del folleto se presente a la Conferencia del
proximo ano.

* Sugirio mayores revisiones a “A.A. de un Vistazo,” tales como modernizar su imagen, eliminar la
frase “borrachos desesperados” para enfocarse mas en la solucion, y actualizar el lenguaje acerca
del automantenimiento (eliminando cualquier referencia hecha a una cierta cantidad de délares).
**Nota: Es bueno recordar que hay una diferencia entre un folleto que se abre hacia dentro que
uno que se lee hacia afuera.

* El comité considero la solicitud de crear una nueva forma de comunicacion para hablar acerca del
anonimato en los medios sociales revisando el borrador de un sondeo desarrollado para recopilar la
experiencia compartida de la Comunidad. El comité pidié que el Comité de Informacion Publica de los
custodios y el secretario del personal se enfoquen en distribuir la encuesta, a las demograficas de todas
edades, particularmente a la poblacion joven, y que obtenga los resultados que puedan informar las
decisiones en cualquier nuevo futuro medio de comunicacion. El comité espera que se remita un informe
sobre la marcha de los trabajos al Comité de Informacion Pablica de la Conferencia de 2023.



Comité de Custodios de la Conferencia

Se recomendd que:

El Comité de Literatura de los Custodios revise el folleto, “;Se cree usted diferente?” actualizando las historias é)ara que representen una
mayor diversidad y gue presente un borrador del folleto o informe de los avances a la Conferencia de Servicios Generales de 2023,
Nota: Como resultado del plan de Distribucién equitativa de la carga de trabajo 2021-22, este punto estuvo en la agenda del Comité de
Custodios de la Conferencia.

Se recomendd que:

Se apruebe el “Procedimiento sugerido de reorganizar la Junta de Servicios Generales y las juntas de A A'W.S., Inc. y AA Grapevine, Inc.,”
como un camino aceptable a una reorganizacion parcial o completa de las Juntas, comFrendlendp que, seguin la Carta Constitutiva de la
Conferencia, el proceso final sera determinado por la Conferencia de Servicios Generales que quiza esté considerando la reorganizacion.

Se recomendd que:

La [.. J lista de custodios de la Junta de Servicios Generales sea elegida en la reunién anual de miembros de la Junta de Servicios Generales,
el 30 de abril de 2022, luego de su presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales de 2022 para su desaprobacion, si tuviera alguna
(Vean la lista de nombres en las Acciones Recomendables completas)

Se recomendé que:

La [.. J lista de oficiales de la Junta de Servicios Generales sea elegida en la reunién anual de miembros de la Junta de Servicios Generales,
el 30 de abril de 2022, luego de su presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales de 2022 para su desaprobacion, si tuviera alguna
(Vean la lista de nombres en las Acciones Recomendables completas)

Se recomendd que:

La [...] lista de directores sea elegida en la reunién anual de miembros de la Junta Corporativa de A.A. World Services, el 30 de abril de 2022,
luego de su presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales de 2022 para su desaprobacion, si tuviera alguna
(Vean la lista de nombres en las Acciones Recomendables completas)

Se recomendd que:

La [...] lista de directores sea elegida en la reunién anual de miembros de la Junta Corporativa de A.A. Grapevine, el 30 de abril de 2022,
luego de su presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales de 2022 para su desaprobacion, si tuviera alguna
(Vean la lista de nombres en las Acciones Recomendables completas)



Comité de Custodios de la Conferencia

* Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité de Custodios de la Conferencia
sera proveida seguido de esta presentacion (y estara incluida por completo en el Informe Final de
la Conferencia)

« Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atencion (Lista parcial y parafraseada)

* (Punto por la distribucion equitativa de la carga de trabajo) El comité reviso el folleto “/Se cree usted
diferente?” y pidi6é que el Comité de Literatura de los custodios empiece a ver su precision y efectividad de
las practicas de la traduccion directa, resultando en un vehiculo inefectivo para presentar un mensaje
auténtico y culturalmente relevante a las comunidades lingiiisticas.

* El comité también pi1dié que AA Grapevine considere usar “/Se cree usted diferente?” como un lema
recurrente. Esto permitiria la presentaciéon de un diverso grupo de voces actuales encontrando una
1dentificacion comun.

* El informe del Comité de Nombramientos de los custodios senalé que habian comenzado a considerar los
foros con cadenas (hilos) de mensajes y que se necesita mayor discusion. El comité de la Conferencia hablo
acerca de los foros con cadenas (hilos) de mensajes que podrian permitir mejor comunicacion a través de la
estructura de la Conferencia y estara remitiendo un resumen de sus sugerencias al Comité de
Nombramientos de los custodios.



Grapevine/La Vina

* No hubo Recomendaciones/Acciones Recomendables

 Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité de Grapevine/La Vina seran
proveidas seguido de esta presentacion (y estaran incluidas en el Informe Final de la Conferencia)

* Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atenciéon (Lista parcial y parafraseada):

* El comité revisé el informe sobre los avances en las cuentas de Instagram de Grapevine y La Vina y pidié que
se presente un informe sobre los avances al Comité de Grapevine y La Vina de la Conferencia de 2023.

* El comité acord6 remitir a la Junta Corporativa de AA Grapevine la sugerencia que Grapevine produzca lo
siguiente en el ano 2023 o mas adelante:

* Lo mejor de Querido Grapevine (titulo preliminar)
* Libro para principiantes (titulo preliminar)
* Lo mejor de La Vina II (titulo preliminar) (libro de La Vina)
* Oracion y meditacion (titulo preliminar) (libro de La Vina)

* El comité discuti6 el impacto del cambio hecho el afio anterior al PreAmbulo y sefial6 que es muy prematuro
cuantificar dicho impacto ya que hay varios miembros que estan desinformados o ambivalentes sobre el
cambio. El comité enfatizé que en cada nivel de proceso de nuestra Conferencia existe una responsabilidad

reciproca de todos los miembros de A.A. y servidores de confianza, de participacion y comunicacion, para
adoptar los principios orientadores de confianza y transparencia



Acciones Recomendables de Politica y Admisiones

* (Antes de la Conferencia, usando sondeos por correo electrénico) Se recomendo que:

Dos personas de A.A. en Brasil, Maria Z. y Ana Elisa L., Custodios de la Junta “Clase B,” y una persona
de A.A. en Argentina, un custodio, sean admitidas a la 72* Conferencia de Servicios Generales como
observadoras.

(Al comienzo de la Conferencia) Se recomendo que:

. Rio D., Delegado Suplente del Area 79 Columbia Briténica/Territorio Yukén, sea colocado como
mlembro de la 72? Conferencia de Servicios Generales porque Bob K. Delegado del Panel 71 del Area 79
no puede asistir.

* Christopher M., Delegado Suplente del Area 47 Centro de Nueva York, sea colocado como miembro de la
727 Conferen(na de Servicios Generales porque Todd D., Delegado del Panel 71 del Area 47 no puede
asistir.

Se recomendd que:

La compilacion de todo el material de referencia de los comités de la Conferencia se haga
disponible simultaneamente en inglés, francés y espanol
*Hubo gran discusion®



Acciones Recomendables de Politica y Admisiones

* Se recomendd que:

Se cambie el “Proceso para aprobar observadores a la Conferencia.” El proceso revisado permitiria que el Comité de
Politica y Admisiones apruebe las solicitudes de admisién rutinarias de estructuras de servicios generales fuera de los
EE.UU. y Canada sin requerir un sondeo de la Conferencia completa. Con el proceso actual, el Comité de la
Conferencia de Servicios Generales de los custodios y luego la Junta de Servicios Generales primero necesitarian
aprobar la solicitud antes de remitirla al Comité de Politica y Admisiones para tomar accion.

* Se recomendé que:
El Alcance del Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia que actualmente dice:

Funcién de admisiones: Es responsable de revisar todas las solicitudes de admision a la reunién anual de la
Conferencia de Servicios Generales.

Se revise para que diga:
Funcién de admisiones: Es responsable de revisar todas las solicitudes de admision a la reunién anual de la .
Conferencia de Servicios Generales; y de aprobar las solicitudes de admisiones rutinarias de estructuras de servicio de

A.A. fuera de la estructura de servicios de los EE.UU. y Canada como observadores a la reuniéon anual de la
Conferencia de Servicios Generales.

Y que se anada lo siguiente al Procedimiento del Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia:
Procedimiento

1. Aprobar solicitudes de admision rutinarias de representantes calificados de otras estructuras de servicios de A.A.
como observadores a la reuniéon anual de la Conferencia de Servicios Generales.



Recomendaciones de Politica y Admisiones que fueron aprobadas

* Se recomendo que:

» Kl parrafo en la historia “Liberada de la esclavitud” que fue eliminado debido a asuntos de
paginacion en la cuarta edicion del libro Alcohélicos Anénimos [en 1inglés] se vuelva a colocar
en todas futuras impresiones y publicaciones en donde se encuentra incluida la historia.

* (Nota: Este punto estuvo en la agenda del comité debido a la distribucion equitativa de la
carga de trabajo)

fue aprobada



Politica y Admisiones

« Una lista completa de las Consideraciones Adicionales sera proveida seguido de esta presentacion
(v estara incluida por completo en el Informe Final de la Conferencia)

» Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atencion (Lista parcial y parafraseada)

* Kl comité senald que la Distribucion equitativa de la carga de trabajo permite mayor participacion
equitativa en el proceso del comité. El comité también senalo los desafios en el flujo de trabajo,
comunicacion y en las herramientas de calificacion, ademas de los desafios significantes en las areas y en
el proceso de la conciencia de grupo causados por adelantar la fecha limite para presentar las propuestas
de puntos en la agenda al 15 de septiembre. El comité espera que lo que se pueda hacer para enfrentar
estos desafios se hara durante los proximos dos anos del piloto.

* El comité reviso con agradecimiento el informe sobre la marcha de los trabajos en el desarrollo de un
proceso usando soporte tecnoloégico para reuniones virtuales para las encuestas de la Conferencia de
Servicios Generales en el periodo entre reuniones anuales y espera continuar en el desarrollo del proceso.

(Punto por la Distribucién equitativa de la carga de trabajo) El comité considero6 la solicitud de revisar el
folleto “Preguntas y Respuestas sobre el Apadrinamiento” para reflejar la experiencia
compartida sobre el apadrinamiento de servicio y no tomé ninguna accioén. El comité sintié que el
tema del apadrinamiento de servicio ya es bien abordado en la version actual del folleto “Preguntas y
Respuestas sobre el Apadrinamiento” y en el Manual de Servicio de A.A./Doce Conceptos para el Servicio
Mundial actual.




Acciones Recomendables de Informe y Carta Constitutiva

* Se recomendo que:

Se revisen los capitulos 8, 9, 10, 11 y 12 del Manual de Servicio de A.A. para corregir errores y
proveer claridad y consistencia en las funciones, responsabilidades y relaciones entre la Oficina
de Servicios Generales, AA Grapevine y A.A. World Services, Inc. (Nota: Debido a que el 2023
es un ano de impresion, estos cambios serian revisados por la Junta de A.A.W.S., la Junta de
AA Grapevine y la Junta de Servicios Generales antes de ser presentados al Comité de Informe
y Carta Constitutiva de la Conferencia. Este proceso es en base a la acciéon recomendable de
2018 sobre la revision del Manual de Servicio de A.A. combinado con Doce Conceptos para el
Servicio Mundial.)

* Se recomendd que:

Se eliminen los puntos 5 y 6 en referencia a los Directorios Regionales del Alcance del Informe
y de la Composicion, Alcance y Procedimiento de la Carta Constitutiva. (Nota: Ya no se estan
produciendo los Directorios Regionales.)



Consideraciones Adicionales del Comité de Informe y
Carta Constitutiva

 Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité sera proveida seguido de esta
presentacion (y estara incluida por completo en el Informe Final de la Conferencia)

* Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atencion (Lista parcial y parafraseada)

El comité discutio la solicitud de que el capitulo titulado “La opinion del médico” se vuelva a colocar en la
pagma uno, tal como estaba en la primera edicion del libro Alcohoélicos Anonlmos y no tomo6 ninguna
accién. El comité sefald que Bill W. estuvo envuelto en la nueva paginacion en la segunda edicion del libro
Alcoholicos Anonimos. También fue senalado que dicho cambio impactaria otros materiales de literatura de
A.A. que hacen referencia a paginas en el libro Alcohélicos Anénimos. El comité anadié que no reconocian
una fuerte “necesidad espiritual” para revertirlo a la paginacion original. (Punto por la distribucién
equitativa de la carga de trabajo.)

El comité discutié la solicitud de incluir el preambulo del RSG en el folleto, “RSG: el vinculo de su grupo
con AA en su totalidad” y no tom6 ninguna acciéon. El comité estuvo de acuerdo que el folleto del RSG
describe adecuadamente la funcion y proposito de un RSG. El comité estuvo de acuerdo que esta
declaracion es mejor dejarla en manos de la autonomia del grupo local. (Punto por la distribucion
equitativa de la carga de trabajo.)

El comité discutid los informes de la Conferencia de Servicios Generales y senald: (a) su agradecimiento por
la distribucion digital, (b) los Delegados deben ser animados a presentar sus informes en formas
innovadoras y creativas (utilizando la tecnologia, tal como videos con proteccion de anonimato), (c)
Fellowship Connection se puede utilizar como una herramienta (Carta de agradecimiento con un enlace al
Informe Final).



Consideraciones Adicionales del Comité de Informe y
Carta Constitutiva (Continuacion)

* Mas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atencion (Lista parcial y parafraseada)

* El comité reafirmo la accion recomendable de 2021 que se “agregue una nueva seccion al final de los Doce
Conceptos para el Servicio Mundial titulada “Enmiendas”, y que la misma contenga una version actualizada
del ensayo del Concepto XI, que incorpore la informacion en las notas al pie y al final actuales, asi como
descripciones exhaustivas de los comités actuales de la Junta de Servicios Generales.” El comité pidi6 que el
secretario del personal trabaje con Publicaciones de A.A.W.S. en un borrador actualizado de la secciéon para
presentarlo al Comité de Informes y Carta Constitutiva de la Conferencia de 2023.

* El comité pidié que se descontinue la lista impresa de Oficinas Centrales, Intergrupos y Servicios de
Contestacion de Estados Unidos y Canada (articulo F-25), en vista del costo. Cooperaciéon con las estructuras
de servicio local junto con la administraciéon de datos puede ayudar a lograr los mismos objetivos.

* El comité pidi6 que la Junta de A.A.W.S. investigue la necesidad y factibilidad de traducir un Manual de
Servicio de A.A. combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial al Lenguaje de Sennas Americano
(ASL) y pide que se presente un informe al Comité de Informe y Carta Constitutiva de la Conferencia de
2023. Ademas, el comité anima a que las areas, distritos y Oficinas de Intergrupo/Central locales hagan mas
accesible la interpretacion al ASL y oportunidades de servicio a la comunidad sorda.

* El comité senal6 que el Manual de Servicio de A.A. puede ser utilizado para todos los individuos envueltos en
la estructura de Servicio General. El texto no esta limitado a las personas nuevas en el servicio o solamente a
los RSG. Los custodios Clase A, miembros de comité invitados, directores no custodios y otras funciones en el
servicio general deben poder nutrirse de la experiencia compartida en capitulos especificos.



Tratamiento y Accesibilidades

¢ Accion Recomendable

¢ Se recomendé que:

Se anada la Forma Larga de la Quinta Tradicién al folleto “El Grupo de A.A.” en la pagina 12 en la seccién “;Qué es un
grupo de A.A.? en su proxima impresion.

Nota: Como resultado del Xlan de Distribucion equitativa de la carga de trabajo 2021-22, este punto estuvo en la agenda del

Comité de Tratamiento y

ccesibilidades de la Conferencia

* Consideraciones Adicionales del Comité

e Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité sera Cproveida seguido de esta

presentacion (y estara incluida por completo en el Informe Final de la

onferencia)

* Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atencion (Lista parcial y parafraseada)

Revisé el informe de avance sobre el folleto “A.A. para el alcohélico de edad avanzada”; hizo algunas sugerencias; solicito
que se presentara un borrador del folleto o bien un informe de avance a la Conferencia del préximo ano

Reviso el informe de avance sobre el proyecto de las entrevistas en audio con miembros de A.A. que estan en las Fuerzas
Armadas e hizo unas cuantas sugerencias

Ofreci6 algunas sugerencias de revisiones a la version en borrador de las “Guias de A.A. sobre comunidades remotas”
Sugiri6 anadir informacion sobre los miembros de A.A. con animales de servicio al Libro de Trabajo de Accesibilidades

El comité consider6 una solicitud de eliminar la frase “No te preocupes, nadie se ha muerto por falta de dormir” en la
seccion “Descansar lo suficiente” en el librillo Viviendo Sobrio y no tomé ninguna accion. El comité senal6 que la seccion
incluye este comentario mas adelante en el capitulo: “Si sigues sin poder dormir, puede ser aconsejable consultar con un
buen médico que entiende bien el alcoholismo.”



Correccionales

* No hubo Acciones Recomendables
* (Consideraciones Adicionales del Comité

* Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité sera proveida seguido de esta presentacion (y estara incluida por completo en
el Informe Final de la Conferencia)

* Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atencion (Lista parcial y parafraseada)

El comité discutié la solicitud de reconsiderar el uso del término “persona bajo custodia” en la literatura de A.A. y no tomo
ninguna accion. El comité reafirmo la necesidad de usar lenguaje que sea inclusivo y no estigmatizante, como se expreso
en l_%t 717 Conferencia de Servicios Generales. El comité tamglén discutié que ya estaba en pie la implementacion de la
accion recomendable y que seria prematuro en este momento reconsiderar la accion.

Kl comité senald el incremento del uso de reuniones de A.A. en linea en las instituciones correccionales y sugiri6 que el
personal de la O.S.G. recopile la experiencia compartida sobre las reuniones de A.A. en linea en las instituciones
correccionales para anadirla al Libro de Trabajo de Correccionales

* El comité discuti6 la solicitud de eliminar los cambios al libro Alcohdlicos Andnimos y no tomé ninguna accién, Aunque el
comité discutid las inquietudes expresadas por la Comunidad, el comité sefial6 que nosotros operamos en un sistema de
confianza y de controlar y equilibrar, y estuvo de acuerdo que los Doce Conceptos de A.A. brindan una guia adecuada a
nuestros tseO]lcwdores de confianza para tomar decisiones que reflejen la conciencia de grupo informada de la Comunidad
como un todo.

* El comité sugiri6 que durante la elaboracion de la 5* Edicion del Libro Grande, el Comité de Literatura de los custodios
considere incluir una referencia en la secciéon de los Apéndices III y IV de que informacion adicional esta disponible en
WWWw.aa.0rg

* El comité discutid la solicitud de hacer lentamente los cambios en la literatura de A.A. y con el objetivo primordial de A.A.
en mente y no tomé ninguna accién. El comité estuvo de acuerdo que la cadencia y funcién de la Conferencia de Servicios
Generales anual ya brinda la guia apropiada. El comité también sefialo que por medio del Concepto Cuatro, “El Derecho

de Participacién,” todos los miembros de Alcohélicos Anénimos son invitados a participar en el proceso de la Conferencia
de Servicios Generales que dura todo un ano.


http://www.aa.org/

Convenciones Internacionales/Foros Regionales

La Convencion Internacional 2025 se celebrara en Vancouver, BC (del 3 al 6 de julio de 2025)
Lema: “90 Anos-Lenguaje del corazon”

Se envi6 una carta a las Areas pidiendo que no programen eventos locales durante ese mismo fin de
semana

Aviso: El Foro Regional del Noreste sera el 2-4 de junio del 2023 (en Boston)
No hubo Acciones Recomendables
Consideraciones Adicionales del Comité

* Una lista completa de las Consideraciones Adicionales del Comité sera proveida seguido de esta
presentacion (y estara incluida por completo en el Informe Final de la Conferencia)

* Algunas Consideraciones Adicionales del Comité dignas de atenciéon (Lista parcial y parafraseada)

* Referente a s1 se deben cerrar las Reuniones Grandes en la Convencion Internacional usando el Padrenuestro como una de
las opciones para cerrar, suena como que pronto podriamos esperar recibir una llamada para tener mayor discusiones
acerca de esto

* En cuanto a atraer a personas que asistan por primera vez a los Foros Regionales, el comité senalé algunas sugerencias:
» Usar opciones tanto digitales como no digitales para accesibilidad

* Considerar cambiar el titulo “Foros Regionales” utilizando un lenguaje diferente
(Para reflexionar...la manera en que titulamos las cosas.../se nos ocurre un mejor nombre para la “Asamblea de Primavera?”)



Comité de Archivos Historicos

* No hubo Recomendaciones/Acciones Recomendables

 Consideraciones del Comité:

* El comité reviso el Libro de Trabajo de Archivos Historicos y expreso satisfaccion con el
contenido. El comité también recibié un informe verbal sobre algunas revisiones y
actualizaciones al borrador del Libro de Trabajo, incluyendo:

Nuevas experiencias compartidas y una nueva subseccion de archivistas locales sobre temas
especificos pertinentes al trabajo de archivos;

Guias revisadas para recopilar historias orales para que incluya texto ofreciendo sugerencias sobre
maneras de llevar a cabo entrevistas en ASL con miembros sordos para brindar una mayor diversidad
en el compartimiento;

Reemplazé lenguaje especificando el género a lo largo del Libro de Trabajo;

Actualizo6 las politicas de Archivos Histoéricos; y otras pequenas actualizaciones editoriales.



Acciones Plenarias

Accion Plenaria #1
Se recomendo que:

Con la traduccion del libro Alcohdlicos Anonimos (Cuarta edicion en inglésl) traducido a un lenguaje simple y llano, que los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los Doce
Conceptos, no sean traducidos de ninguna manera a un lenguaje simple y Ilano: que estos permanezcan en su forma existente en inglés como en las ediciones anteriores del
libro Alcohélicos Anénimos.

Acciéon Plenaria #2
Se recomend6 que:

El Comité de Literatura de los Custodios continue editando el borrador del folleto “Los Doce Pasos Ilustrados” presentando un nuevo borrador o informe sobre los avances
fll C,(l)m}:te de Literatura de la Conferencia de 2023, teniendo en mente: el color, las expresiones diversas de la espiritualidad y la interpretacion accesible del significado en
as ilustraciones.

Accion Plenaria #3
Se recomendd que:
El cuestionario de la Encuesta de los Miembros 2022 reciba una revision editorial final hecha por el Comité de Informacion Publica de los custodios después de consultar

con nuestro profesional de metodologia de encuestas, para abordar cualquier inquietud presentada por la 72* Conferencia de Servicios Generales con respecto a las
preguntas en la encuesta sobre el Origen Etnico y Estado de Empleo.

Accion Plenaria #4
Se recomend6 que:

La Conferencia de Servicios Generales imponga un moratorio de un ano sobre cualquier punto en la agenda nuevo recibido hasta el 15 de
septiembre del 2022, deteniendo los nuevos puntos en la afgenda para la 74" Conferencia de Servicios Generales, permitiendo que la Junta de
Servicios Generales y sus afiliados corporativos tengan suficiente tiempo para ajustarse y alinear sus procesos para acomodar la recomendacion
de Politica y Admisiones de 2022 de proveer la traduccion simultanea ge todo el material de referencia.



Acci6on Plenaria # 5

* Presentada por el Delegado del Area 11
Se recomendo que:

El Comite Provisional de los custodios sobre la Participacion de los Grupos en linea
desarrolle un plan para crear una o mas Areas no geograficas para los grupos que se
reunen en linea o por teléfono en la estructura de la Conferencia de Servicios
Generales de los EE.UU./Canada, y que presente un informe sobre los avances del
plan al Comité de Politica y Admisiones de la 73* Conferencia de Servicios Generales.



Acciones Plenarias (Continuacion)

* Accion Plenaria #6

Se recomendd que:

Se incluya el Preambulo de RSG [incluido en el material de referencia de la 72% C.S.G.] en el folleto “RSG: el vinculo
de su grupo con A.A. en su totalidad.”

* Accion Plenaria #7

Se recomendd que:

El Comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios evalte el proceso actual de elaboracion del
material de referencia y que presente al Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de Servicios Generales
de 2023 un plan que describa el proceso para elaborar el material de referencia, teniendo en cuenta el deseo de la

C(inferenma de tener material de referencia dirigido a un publico especifico, balanceado y con contenido historico
relevante.

* Accion Plenaria #8

Se recomendod que:

Las Acciones Recomendables del Panel 71 [...] [pertinentes a los cambios] en el libro Doce Pasos y Doce Tradiciones,
sean revertidos al texto original.



Acciones Plenarias (Continuacion)

e Accion Plenaria #9

Se recomendo que:

Se afirme la Accion Recomendable de la Conferencia de 1995 que las primeras 164

paginas del Libro Grande, los Proélogos, “La opiniéon del médico,” “La pesadilla del Dr.
Bob” y el Apéndice permanezcan tal y como estan.



Puntos sobresalientes de Publicaciones: “Innovaciones en la

atraccién, inclusion Yy accesibilidad” —Dpavid R. (Director de Publicaciones de
AAWS)

El informe completo estara en el Informe Final de la Conferencia (por ser distribuido digitalmente en el otono).
Aqui hay algunos Puntos sobresalientes:

 Aumento en los esfuerzos para el acceso digital y en linea

* Ademas de impreso

Distribucion mejorada de los libros digitales (eBooks)

* Disponible en plataformas de eBook en donde lectores de eBooks en los EE.UU./Canada estan acostumbrados a
encontrar literatura digital (38 plataformas principales de ebook)

* Aumento de 41% en la distribucién de libros eBook y libros en audio en el 2021

* Mayor disponibilidad en las instituciones correccionales

Traducciones
* Incluyendo el Libro Grande y Doce Pasos y Doce Tradiciones al ASL (vean el canal de A.A.W.S. en YouTube)
¢ Usualmente comienzan a nivel local

* Tratando de optimizar el proceso de traduccion y licenciatura

Material de A.A. en formatos de audio y video

Folletos sin grapas (debido a las solicitudes de Correccionales y CCP/Tratamiento/Accesibilidades



Después de terminar tratando los Asuntos de la Conferencia:
las charlas de despedida y el viaje en bus a la O.S.G.

* Delegados saliendo por rotaciéon (viernes 29 de abril)

* Otra oportunidad para armarse de valor

* El Delegado del Area 11 hizo una llamada para dar su despedida; alz6 la voz sobre ver por los
empleados, la importancia de que la Conferencia sea un proceso que dura todo el ano & la importancia
de ayudar a nuestras Areas locales.

* Custodios saliendo por rotacion (sabado 30 de abril)
* Viaje en bus a la O.S.G. (sabado 30 de abril)

* El Delegado del Area 11 permanecié en cuarentena en el hotel hasta el 3 de mayo



Resumen de los puntos sobresalientes de la 72°
Conferencia de Servicios Generales

*Hoja de resumen de los puntos

sobresalientes de 1 pagina esta
disponible

*Feliz de 1r a visitar a los Distritos

y responder preguntas/proveer
una s1nopsis breve



“ITESTA NO FUE SUFICIENTE INFORMACIC)N' iME
VOY A LLENAR DE RESENTIMIENTO! ;EN DONDE
PUEDO ENCONTRAR MAS?”

:NO SE PREOCUPE! ;NO HAY ESCASEZ DE INFORMACION QUE SE HARA
DISPONIBLE A USTED!

Una lista completa de las Acciones Recomendables, Consideraciones Adicionales del
Comité y cosas por el estilo seran pubhcadas en nuestro sitio web del Area 11. Visite
www.ct-aa.org, haga clic en “A.A.” Members,” y luego haga clic en “Delegates Reports.”

iGracias a nuestro Comité del Sitio Web!


http://www.ct-aa.org/

GRACIAS POR LA OPORTUNIDAD

« {HA SIDO GENIAL HASTA AHORA!

* iMuy agradecido de CONTINUAR sirviendo como su Delegado hasta diciembre! jPor
favor usen esta posicion de servicio como un recurso! La Conferencia de Servicios

Generales es un proceso que dura todo el ano.

* Nosotros elegimos a nuestro proximo Delegado/Delegada de Area para un periodo de
dos anos en la Asamblea de Otonio en noviembre, junto con un candidato para
Custodio Regional (s1 hubiese alguno), y Ofl(:lales del Area 11. Los detalles para la
Asamblea de Otofio vendran de su Coordinador del Area 11.

 iGracias por la oportunidad de servir!

Respetuosamente,
Matt K. ’
Delegado del Area 11 Panel 71



