
Actividades de la Conferencia: El grupo de trabajo para 
desarrollar un plan para el inventario de la Junta de Servicios 
Generales ha sido seleccionado. Está compuesto por Delegados, 
miembros del personal de la OSG/GV, Custodios y un Director No 
Custodio. La primera reunión de todos los Delegados está 
programada y le da la oportunidad al Coordinador de los 
Delegados que comparta información de los Custodios con los 
Delegados y que recopile comentarios de los delegados. 

 
Área 11 Comité de Servicios Generales 

Enlaces para más información: 

Remote 
Communicator 

[Comunicador Remoto] 
Una de las 

actividades de la pre-
Conferencia antes de 
la apertura de la 

Conferencia de 
Servicios Generales 

es la reunión de 
Comunidades 
Remotas. ¡Haga clic 

arriba para leer más 
información acerca de 

esta reunión y la 
experiencia 
compartida 

presentada por 
miembros de la 73ª 
Conferencia de 

Servicios Generales! 
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Informes y Carta Constitutiva: El Comité de Informes y Carta 
Constitutiva de la Conferencia ha completado su revisión del 
borrador del Informe Final de la Conferencia de la 73ª CSG y 
todos los comentarios, ediciones y sugerencias de 
actualización han sido presentados para que lo finalice el 
departamento de Publicaciones. El tiempo calculado para que 
esté disponible es a mediados de agosto para la versión digital 
y la versión impresa seguirá a principios de otoño.    
 

Actividades de la 73ª C.S.G.   

Manual de Servicio de 

A.A. 2021-2023 
Véalo en formato PDF aquí, o 

escanee el código QR 

 

 

Noticias sobre la búsqueda 
de un Coordinador para la 
Junta de Servicios Generales 

La búsqueda de un nuevo Coordinador de la Junta de 
Servicios Generales (JSG) continúa. Como muchos de 
ustedes ya saben, el Comité de Nombramientos de los 
custodios no pudo identificar su recomendación para 
la Junta de Servicios Generales antes de la Conferencia 
de Servicios Generales. Intentando asegurar que 
estaban siendo prudentes y no apresurando el 
procedimiento, se tomó la decisión de presentar una 
lista de candidatos elegibles con la posición de 
Coordinador en blanco. El primer vicecoordinador 
servirá como un Coordinador Interino hasta que un 
nuevo coordinador pueda ser seleccionado y aprobado 
por la 74ª Conferencia de Servicios Generales. 

Hasta la fecha, el Comité de Nombramientos de los 
custodios ha recibido 10 currículums y está en 
proceso de revisarlos. Estos serán reducidos a una 
lista corta de candidatos e invitaciones para hacer 
entrevistas serán enviadas a aquellos que se 
seleccionen. Las entrevistas se conducirán la 
semana del 17 al 21 de julio, que permitirá una 
discusión a fondo por el Comité de 
Nombramientos de los custodios durante el fin de 
semana de la Junta programada para el fin de mes. 
En ese momento, 2 a 3 candidatos serán 
identificados para entrevistarse con la Junta de 
Servicios Generales entera. Esos candidatos serán 
notificados en el mes de agosto y las entrevistas con 
la JSG serán programadas para que se lleven a cabo 
durante el fin de semana de la Junta en octubre.  

Una vez esté completo este proceso, el candidato 
que será recomendado para su elección como 
Coordinador de la Junta de Servicios Generales será 
identificado. La lista de candidatos elegibles de 
Oficiales de la JSG que será presentada a la 
Conferencia de Servicios Generales será finalizada 
por el Comité de Nombramientos de los custodios 
en el fin de semana de la Junta en enero. 

La esperanza es que este proceso, deliberadamente 
lento, permita que se haga la selección del mejor 
candidato posible y que también dé lugar a la unidad 
entre la JSG, la Conferencia y la Comunidad como 
un todo. 

Taller del Comité de Finanzas 
del Área 11 
El Comité de Finanzas del Área 11 estará 
presentando un taller el sábado, 12 de agosto a las 
11AM (hora del este). ¡Por favor acompáñennos 
para aprender más acerca de las Tradiciones 6 & 7, 
las mejores prácticas para establecer la tesorería o 
mejorar las prácticas existentes! Haga clic aquí para 
ver el volante y el enlace. 

¡Noticias emocionantes de su 
Delegado Suplente del Área 11! 

¡El viaje en bus a la OSG del Área 11 está de regreso! 
Mike R., su Delegado Suplente del Área 11 ha 
planeado un viaje fantástico a la OSG en la ciudad 
de Nueva York el viernes, 22 de septiembre. ¡Únanse 
a la diversión y compañerismo! El bus tendrá 2 
puntos para recogerlos en CT (en Wallingford y en 
Westport). Tendrán la oportunidad de asistir a la 
reunión de AA semanal que se lleva a cabo en la 
OSG, seguido por un recorrido de la oficina que es 
el centro de los servicios vitales de AA. Conozcan a 
los trabajadores especiales responsables de asegurar 
que se cumplan las necesidades de la Comunidad y 
que todos los que buscan este programa puedan 
encontrarnos. Para más información y para 
inscribirse al viaje, por favor hagan clic aquí o 
escaneen este código QR. ¡El espacio está limitado, 
así es que inscríbanse pronto! 

 

¡Reserven la fecha! 

La Asamblea de Otoño del Área 11 se llevará a cabo 
el domingo, 5 de noviembre. Será un evento híbrido 
con la porción en persona llevándose a cabo en el 
Pitkin Center en Wethersfield. 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPORTE DEL DELEGADO DEL ÁREA 11 

 

https://www.dropbox.com/t/6SKj5I38fZoZmQyy
https://www.dropbox.com/t/6SKj5I38fZoZmQyy
https://www.dropbox.com/t/6SKj5I38fZoZmQyy
https://www.dropbox.com/t/6SKj5I38fZoZmQyy
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/sp_bm-31_1.pdf
https://www.dropbox.com/t/IcfBHFJIgkXwcH5l
https://ct-aa.org/2023/07/08/2023-bus-trip-to-gso/


Eventos Regionales / 

Internacionales 

Por favor siéntanse libres de hacer copias de este reporte y circúlenlo según sea necesario dentro de los Grupos de A.A. y de los Comités de Servicio. 

 

 

 

EVENTOS PROGRAMADOS EN EL 
ÁREA 11: 

Rompiendo Fronteras/ 

Breaking Frontiers 2023 
“Llevando el mensaje - ¡Juntos de 

nuevo!” 
Sábado, 29 de julio del 2023 
9 AM – 3 PM 
First Baptist Church 

581 Meriden Ave. Southington CT 
06489 
Haga clic aquí para inscribirse al evento 

Convención del Estado de 
Connecticut de la Gente 
Joven en AA (CSCYPAA) 38 

24-26 de noviembre del 2023 
¡Las inscripciones ya están 
disponibles! ¡Haga clic aquí para más 
información, incluyendo cómo 
inscribiré y reservar su habitación! 

Mike R. 

Delegado Suplente del Área 11, Panel 73 

alt-delegate@ct-aa.org 

  

 

Mary E-K.  

Delegada del Área 11, Panel 73 

delegate@ct-aa.org 

 

  

 

Noticias de la J.S.G., A.A.W.S./O.S.G., & G.V./L.V. 

Asamblea de Servicio de A.A. 

Regional del Noreste (NERAASA) 

22-25 de febrero del 2024 

Hershey, PA 

Para el volante de inscripción, 

haga clic aquí 

Más información sobre NERAASA 

se puede encontrar aquí: 

https://www.neraasa.org/ 

¡Convención Internacional 2025! 

3 - 6 de julio del 2025 

Vancouver, CB en Canadá 

Encuentre información al día aquí. 

Noticias de la Junta de 
Servicios Generales 
Proyecto de entrevistas de miembros en 

las fuerzas armadas: El Comité de 

Cooperación con la Comunidad 

Profesional/Tratamiento y Accesibilidades de 

los custodios está buscando a miembros de 

A.A. en las Fuerzas Armadas de los EE.UU. 

y Canadá para hablar acerca de su experiencia, 

fortaleza y esperanza como miembros sobrios 

de A.A. dentro de las fuerzas armadas en 

entrevistas grabadas con su anonimato 

protegido. El objetivo de este esfuerzo es 

mejorar el alcance de A.A. hacia los miembros 

en las fuerzas armadas de los EE.UU. y 

Canadá. Los miembros en las fuerzas armadas 

interesados pueden ofrecerse u obtener más 

información acerca de este proyecto 

escribiendo a militaryoutreach@aa.org.  

Posición de Servicio- Grupo de Trabajo 

encargado de la actualización del folleto 

“A.A. para los nativos norteamericanos 

alcohólicos”:  El Comité de Literatura de los 

custodios está buscando llenar una vacante en 

el grupo de trabajo para la revisión del folleto 

“A.A. para los nativos norteamericanos 

alcohólicos”. Algunas cualidades que están 

buscando incluyen: 

• Vínculos fuertes con miembros de A.A. 

de las comunidades y naciones indígenas 

dentro de la estructura de servicio de los 

EE.UU./ Canadá, incluyendo a la 

comunidad indígena de Hawái. 

• Buena experiencia de servicio y la 

habilidad de trabajar dentro de las 

estructuras de comité de A.A. 

• Al menos cinco años de sobriedad 

continua.  

Para más información y el formulario para 

presentar su currículum, por favor haga clic 

aquí. ¡Las aplicaciones deben entregarse antes 

del 31 de julio de 2023!   

Noticias de A.A.W.S./O.S.G. 
Información actualizada sobre las 
publicaciones: Las demoras de impresión y 

los pedidos atrasados continúan debido a las 
interrupciones en la cadena de suministros. 
Por favor haga clic aquí para ver lo último 
sobre el impacto en la literatura de A.A.W.S., 
como también las fechas estimadas de 
disponibilidad de existencias para artículos 
populares. 

La OSG está buscando a nuevos 
miembros de personal: Actualmente hay 
unas cuantas vacantes en la Oficina de 
Servicios Generales en la ciudad de Nueva 
York, incluyendo a un traductor al español 
interno y a un miembro de personal. Para 
más información acerca de estas posiciones 
o futuras vacantes, por favor hagan clic aquí. 
También pueden encontrar las publicaciones 

en www.aa.org –> Recursos –>Póngase 
en contacto con nosotros –> Oportunidades 

profesionales. 

Noticias de A.A. 
Grapevine/La Viña 
Actualización de la aplicación de 

Grapevine y La Viña: ¡Las nuevas 

aplicaciones para ambos el Grapevine y La 

Viña estarán disponibles comenzando en 

septiembre del 2023! Estarán disponibles 

para los dispositivos iOS y Android por una 

pequeña tarifa mensual. 

Noticias del Grapevine: Por favor haga 

clic aquí para ver las últimas noticias y 

anuncios de AA Grapevine. 

Vacante para un Director no custodio de 

la Junta de AA Grapevine en el 2024: 

La Junta Corporativa de AA Grapevine 

tendrá una vacante para el puesto de 

Director no custodio luego de la 

Conferencia de Servicios Generales en abril 

de 2024. Ya que los currículums necesitan 

ser evaluados y los solicitantes entrevistados 

en un tiempo oportuno, ¡el proceso debe 

comenzar con anticipación! Los currículums 

completos deben enviarse antes del viernes, 

15 de septiembre. Para más información 

acerca de los requisitos, el tiempo de 

compromiso y para tener acceso al 

formulario para presentar el currículum, 

hagan clic aquí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ct-aa.org/2023/03/12/2023-rompiendo-fronteras-registration/
https://www.neraasa.org/register/
https://www.neraasa.org/
https://www.aa.org/es/international-convention
mailto:militaryoutreach@aa.org
https://www.dropbox.com/t/vjkduaYGhKjMTdd1
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/Update%20on%20Printing%20Delays%20and%20Backorders%20June%20SP.pdf
https://recruiting.paylocity.com/recruiting/jobs/All/20a75b6f-fabe-49ed-90b7-7d67be80a3bc/Alcoholics-Anonymous-World-Services-Inc
http://www.aa.org/
https://www.aalavina.org/sites/default/files/2023-06/LV_News_Jul-Ago-2023.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/Vacancy%20Non-trustee%20Director%20GV%20SP.pdf

