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Enlaces para mas informacion:

Informe Trimestral de

la O.S.G.

Actividades de la Junta de
Servicios Generales, incluyendo
A.A. World Services, Inc. del
primer trimestre del 2023.

Box 459- edicion de
Primavera 2023

iEn este nimero, entérese
acerca de la reciente
reorganizacion en la Oficina de
Servicios Generales (OSG) para
mejorar la entrega de servicio
vital a la Comunidad y mucho
mas!

Acerca de AA-
Primavera 2023

Acerca de A.A. es el boletin de
la OSG de los EE.UU. y Canada

para profesionales de todo tipo
que tratan con alcohélicos.

Manual de Servicio de

A.A. 2021-2023

Véalo en formato PDF aqui, o
escanee el codigo QR

iQue experiencia tan increfble tuve en la
Asamblea de Primavera del Area 11 este afio!
iMuchas gracias a todos aquellos de ustedes
que llegaron para escuchar mi reporte de la 73
Conferencia de Servicios Generales! jFue un
dia bastante largo y mi voz ya estaba
necesitando un descanso hacia el final, pero el
interés en el servicio de AA y la interacciéon con
los asistentes hace que todo este trabajo arduo
fuera mucho mas facil! Para cualquiera que no
pudo llegar a la Asamblea y esta interesado en
leer la presentacién en PowerPoint de ese dia,
por favor haga clic aqui.

Antes de la 73" Conferencia de Servicios
Generales, todos los miembros de la
Conferencia, incluyendo a los Delegados,
Custodios, Directores no custodios y
miembros del personal de la OSG, se reunieron
para la tercera y dltima sesiéon de preguntas y
respuestas relacionadas a las renuncias en la
Junta de Servicios Generales y los eventos que
precedieron. Esta sesion fue emotiva en donde
hubo compartimiento de varias personas
envueltas directamente e impactadas por estos
eventos. Hsta fue una oportunidad para
empezar un camino de sanacién y de tomar
acciones correctivas que yo siento continuaron
a lo largo de la Conferencia de Servicios
Generales y, de hecho, ayud6 a crear el tono y
los resultados de la semana de la Conferencia.
Yo he actualizado mi cronologia de eventos
relacionados a esto y pueden leerla_aqui. He
incluido todas las comunicaciones relacionadas
y documentos también.

Aunque la semana de la Conferencia de
Servicios Generales ya pasé, jel trabajo de la
Conferencia continia durante todo el afiol
Ahora que ya hemos repasado los asuntos de
negocio en la agenda, es el trabajo del Delegado
continuar  asegurandose que toda la
informacién se pase a los miembros de la
Comunidad y que las lineas de comunicacién
permanezcan abiertas. jEsta no es una hazafia

Actividades de la 732 C.S.G.

iEl trabajo continua! Como la coordinadora recién elegida del
Comité de Informe & Carta Constitutiva de la Conferencia, mis
responsabilidades comenzaron tan pronto terminé la semana
de la Conferencia. Yo continuaré sirviendo en esta capacidad
hasta el final de la 742 Conferencia de Servicios Generales.
Nuestro comité ha sido asignado con la tarea, como parte de

su alcance y responsabilidad, de revisar el borrador del Informe

facil ya que hay tanta informacién por
compartir! Yo estoy incluyendo algunos puntos
sobresalientes de la 73* Conferencia de Setvicios
Generales a continuacién. También estaré
trabajando en algunas formas adicionales para que
esta informacion llegue a todos los miembros,
ademas de permitir oportunidades para preguntas
y respuestas. Manténganse en sintonial

Puntos sobresalientes de la 73*
Conferencia de Servicios Generales

Presentaciones:
o Alrededor de la mesa de Picnic- Informe

de Finanzas presentado por Kevin Prior,
CFA, CPA- Custodio Clase A (No

alcohdlico) v el Tesorero de 1a Junta de

Servicios Generales

e Actualizacion del App del Grapevine y La Vifia
e Informe sobre la marcha de los trabajos del
Comité Provisional sobre la participacion

de los Grupos en linea

Acciones Recomendables y las
Consideraciones de los Comités: Varias de
las discusiones y recomendaciones durante la
Conferencia se centraron en mejorar la
confianza y la comunicacién en la estructura de
servicio. Las Acciones Recomendables que
pasaron con unanimidad sustancial incluyeron
un inventario formal de la Junta de Servicios
Generales por hacerse antes de la 74*
Conferencia de Servicios Generales, un
inventario de la Conferencia de Servicios
Generales entera por hacerse durante la
semana de la 75* Conferencia, la iniciacién de
sesiones de compartimiento generales con la
participacién de todos los miembros de la
Conferencia que no sea durante la semana de
la reunién anual y otras. Varias
Consideraciones de los Comités también
estaban relacionadas a cambios en los informes
y la comunicacién. Para revisar todas las
Acciones Recomendables y Consideraciones

de los Comités de la 73" CSG, haga clic aqui.

Final de la Conferencia y ofrecer cualquier comentario en cuanto
a precisién, completitud de los informes y cualquier otra
sugerencia que pueda surgir. Hemos recibido este borrador y
estamos en el proceso de esta revision para que el informe Final
de la Conferencia esté listo para su distribucion a finales del
verano/principio de otofio.



https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/SF-14_Qtrly_January_2023_0.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/SF-14_Qtrly_January_2023_0.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/sf-36_spring2023_0.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/sf-36_spring2023_0.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/sf-13_spring2023.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/sf-13_spring2023.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/sp_bm-31_1.pdf
https://www.dropbox.com/t/QTuUNjXp7YowsFz8
https://www.dropbox.com/t/fgkiLaHIyjXqW0Fg
https://www.dropbox.com/t/jE9KiQiWZTQCxK5m
https://www.dropbox.com/t/jE9KiQiWZTQCxK5m
https://www.dropbox.com/t/jE9KiQiWZTQCxK5m
https://www.dropbox.com/t/jE9KiQiWZTQCxK5m
https://www.dropbox.com/t/jE9KiQiWZTQCxK5m
https://www.dropbox.com/t/jE9KiQiWZTQCxK5m
https://www.dropbox.com/t/5TtyTy8KhC6cmKUJ
https://www.dropbox.com/t/5TtyTy8KhC6cmKUJ
https://www.dropbox.com/t/7MXXc7L1mQvLQ3u2
https://www.dropbox.com/t/7MXXc7L1mQvLQ3u2
https://www.dropbox.com/t/7MXXc7L1mQvLQ3u2
https://www.dropbox.com/t/7MXXc7L1mQvLQ3u2
https://www.dropbox.com/t/0bOM4rqqvUqjn43m

Noticias de la 1.S.G., A.A.\W.S./0.5.G.,, & G.V./L.V.

Eventos Regionales /
Internacionales

Noticias de la Junta de
Servicios Generales

Asamblea de Servicio de A.A.
Regional del Noreste (NERAASA)

22-25 de febrero del 2024
Hershey, PA

Para el volante de inscripcion,
haga clic aqui
Mais informacién sobre NERAASA

se puede encontrar aqui:
https://www.neraasa.org/

iConvencion Internacional 2025!
3 - 6 de julio del 2025
Vancouver, CB en Canada

Encuentre informacion al dia aqui.

EVENTOS PROGRAMADOS EN EL
AREA 11:

Rompiendo Fronteras/
Breaking Frontiers 2023
“Llevando el mensaje - jJuntos de
nuevo!”

Sabado, 29 de julio del 2023
9 AM -3 PM

First Baptist Church

581 Meriden Ave. Southington CT
06489

Haga clic aqui para inscribirse al evento

iReserve estas fechas!!!

642 Convencién Anual del Area 11
13-15 de octubre del 2023

Convencion del Estado de Connecticut
de la Gente Joven en AA (CSCYPAA) 38

24-26 de noviembre del 2023

Vacante para un Miembro de Comité
Asignado [MCA] No Custodio para el

Comité de Literatura de la Conferencia:

Siguiendo la  recomendaciéon de la

Conferencia del 2021 que “se desatrolle una
Cuarta Edicién del Libro Grande en espafiol,
Alcohdlicos Andnimos,” el comité de Literatura
de los custodios ven la necesidad de iniciar la
bisqueda de un MCA que continuara
sirviendo como un lider del grupo de trabajo
para la elaboracién del borrador de la Cuarta
Edicion del libro, Alohélicos Andnimos.

Algunas de las cualidades mas deseadas para

esta vacante para no custodios son:

e Tener expetiencia en  y/o
familiaridad con el uso de tecnologfa
actualizada y herramientas de
comunicacion.

e Tiempo disponible para asistir a
reuniones del comité de los
custodios al que sea asignado, la
sesién de compartimiento general
en la tarde del sabado durante los
fines de semana de la Junta, la
reunién en conjunto de los comités
el domingo por la tarde durante la
Conferencia de Servicios Generales,
patticipacion en los subcomités del
comité al que sea asignado (que

podria  incluir  llamadas  de
conferencia). Reuniones
adicionales/cenas en donde su

asistencia es opcional.

e Al menos 5 aflos de sobriedad
continua.

e  La habilidad de trabajar dentro de la
estructura del comité.

e Tener experiencia en el servicio de

AA y en llevar el mensaje a los

alcohdlicos de habla hispana (se
prefiere si es bilingte).

Los miembros de comité asignados son

asignados por un afio, pero el término puede

ser extendido, dependiendo en los proyectos

del comité (maximo de 4 afios). Si usted o

alguien que conoce es calificado para esta

posicién de miembro de comité asignado y

esta interesado en aplicar, por favor haga clic

aqui para mayor informacién y el formulario
para entregar su curriculum. La fecha limite
para presentar la aplicacién es el 30 de junio
del 2023.

Noticias de
A.AW.S./0.S.G.

Mejoras a la pagina de contribuciones de
los miembros en aa.org:

Las mejoras a la pagina de contribuciones en
linea incluyen:

e Procesamiento mas rapido

e Navegacion simplificada

e Un interfaz de usuario mas intuitiva
e Instrucciones mas claras

e Piginas web menos atiborradas de cosas

¢Sabfa usted que las contribuciones hechas
en linea cuestan menos para procesatlas que
aquellas  hechas por cheque? Cada
contribucién hecha en linea rinde $2.67
adicionales por contribucién, disponibles
para llevar el mensaje! Haga clic aqui para
leer todo el anuncio de Bob W., Gerente
General de 1a OSG.

Noticias de A.A.
Grapevine/La Vifia

Presente su historia para los préximos

nameros:
Grapevine:
e Sobriedad emocional (debe entregar
su historia antes del 15 de julio del
2023)
e El apadrinamiento
e Por qué amo el Libro Grande
La Vifa
e Tocando Fondo
Ambas:
e Historias de experiencias con cada
Paso y Tradicion
Taller de La Vifia: Taller informativo
mensual el ultimo viernes de cada mes a las
12pm. Reunién via Zoom, nimero de ID:
8159593 1777
Noticias del Grapevine: Por favor haga
clic aqui para ver las ultimas noticias y

anuncios de AA Grapevine.

Por favor siéntanse libres de hacer copias de este reporte y circtlenlo segin sea necesario dentro de los Grupos de A.A. y de los Comités de Servicio.

Mike R.

Delegado Suplente del Area 11, Panel 73

alt-delegate@ct-aa.org

Mary E-K.
Delegada del Area 11, Panel 73
delegate@ct-aa.org



https://ct-aa.org/2023/03/12/2023-rompiendo-fronteras-registration/
https://www.neraasa.org/register/
https://www.neraasa.org/
https://www.aa.org/es/international-convention
https://www.dropbox.com/t/i0zzZQsW1GOAhoiv
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/Contributions%20website%20enhancements%20announcement%20April%202023-SP%5B51%5D.pdf

