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PROLOGO

Debido al crecimiento del Area de Connecticut, en donde el nimero de
grupos casi se ha duplicado entre 1980 y 1987, naturalmente fue seguido
por el aumento de necesidades de Servicios y el numero de
Representantes de Servicio. Esto resulté en problemas de comunicacion,
complejidades en los procedimientos y coincidiendo en los mismos
deberes.

Para poder aclarar estos problemas de comunicacion, procedimientos y
deberes y por lo tanto mejorar los servicios a los grupos de nuestra Area,
el Comité de las Guias fue formado el 10 de septiembre de 1987 con el
fin de elaborar las Guias para tratar los asuntos de negocios del Area.

El Comité fue coordinado por el Delegado del Area y consistia de cinco
subcomités. Cada subcomité fue coordinado por un Oficial de Area y
contaba con un secretario. El resto de la membresia de cada subcomité
estaba compuesta de otros cinco miembros quienes fueron seleccionados
a base de loteria del Directorio de Servicio del Area. Los miembros
consistian de Antiguos Delegados, Miembros del Comité de Distrito,
Coordinadores de los Comités de Servicio y Oficiales de Distrito de
alrededor del Area.

En los meses que siguieron, cada subcomité se reunié y preparé las
propuestas para llevarlas a votacion ante el Comité de las Guias
completo. En febrero de 1988, estas propuestas fueron presentadas a
todos los Representantes de Servicios Generales, los Miembros del
Comité de Distrito y Coordinadores de los Comités de Servicio para que
las discutieran e hicieran preguntas y luego tocar el tema nuevamente en
la siguiente Asamblea para su discusién y votacion el 15 de mayo de
1988. Debido a la falta de unanimidad sustancial sobre ciertas propuestas,
esas propuestas fueron remitidas nuevamente al Comité para su revision.
Una Asamblea especial se llevé a cabo el 28 de agosto de 1988 para
completar la votacion sobre el resto de las Guias.

Habiendo sido ratificadas en las dos Asambleas, estas Guias ahora
proveen la aclaracién de la comunicacion, procedimiento y deberes y por
lo tanto mejora los servicios brindados a los grupos de nuestra Area.***

***\/ea la pagina 45 para enmiendas adicionales.



COMITE DE FINANZAS

El Comité de Finanzas consistird en el Tesorero, Tesorero Suplente,
Coordinador y Delegado. El comité elegird a su coordinador y secretario
en la primera reunion del Comité de Finanzas para cada panel.

PROPOSITO DEL COMITE DE FINANZAS:

a. Salvaguarda los activos del Area 11, incluyendo: los activos
financieros, computadoras portéatiles y otra propiedad o equipo.

b. Inspira al Area 11 a acoger el significado espiritual de la 62y 72
Tradicién a través del uso de talleres ofrecidos periddicamente,
presentaciones e informes del Comité de Finanzas usando una
variedad de medios.

c. Consulta con profesionales para asegurar que el Area 11 esté
cumpliendo con todos los requerimientos legales incluyendo,
pero no limitado a, declararse como una organizacion sin fines
de lucro 501(c)(3) con el estado de CT y presentar los impuestos
anuales.

d. Conjuntamente revisa todos los contratos del Area 11;
trabajando de cerca con los coordinadores de los comités de
servicio y los representantes de eventos (y otros Oficiales del
Area 11).

e. Respalda al Tesorero y al Tesorero Suplente para mantener
estados financieros precisos y completos.

f.  Consulta con un profesional de seguros para hacer una revision
bianual de las pdlizas de seguro del Area 11.

g. Informa con transparencia al Area 11 acerca de todas las
reuniones del Comité de Finanzas

FINANZAS

1)

2)

3)

Poner los gastos del Delegado y del Delegado Suplente bajo el titulo
de Administracion.

Durante la Reunién de Presupuesto Anual el Tesorero y el Tesorero
Suplente seran suministrados con un desglose de los gastos de todos
los Comités de Area, las Posiciones de Servicio y los costos
Administrativos. El desglose se le hara ver al Tesorero, al Tesorero
Suplente, al Delegado y al Delegado Suplente para explicar el
reembolso o distribucion de fondos, y sera reportado mensualmente
en el reporte del Tesorero.

Todos los Oficiales del Area y Coordinadores de los Comités de
Servicio son responsables de mantener un registro de su presupuesto
para justificar el presupuesto propuesto. Ellos van a entregar una
contabilidad de fin de afio con la propuesta del nuevo presupuesto
para presentarla en la Reunion de Presupuesto y en la Reunién de
Comité del Area del mes de enero. Todos proveeran solicitudes del
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

presupuesto propuesto por escrito con justificacion.

El Tesorero estd autorizado a firmar cheques hasta de $750,

obteniendo una segunda firma del Tesorero Suplente, Coordinador o

Delegado para cualquier cantidad superior a $750.

Todos los Comités de Servicio del Area usan cuentas de banco ganen

0 no interés.

Todas las solicitudes de fondos deberan ser acompafiadas por un

formulario de requerimiento. Los requerimientos aprobados y los

cheques para las compras de la O.S.G. deberan ser pagados
directamente por el Tesorero del Area o por el Tesorero Suplente.

Se espera que todos los Comités de Servicio del Area  funcionen

manteniéndose dentro de sus presupuestos. Gastos inesperados

fuera del presupuesto deben ser aprobados de antemano por el

Comité del Area.

Cada comité de evento (Round-Up, Soberfest, Convencién del Area

11, Convencién del estado de Connecticut de la Gente Joven en

Alcoholicos Anonimos, Rompiendo Fronteras/Breaking Frontiers,

Representante ante la Convencién de Al-Anon y el Representante

ante el Evento de Talleres de Al-Anon) seran responsables y rendiran

cuentas al Comité del Area de:

a. Adelantos necesarios para iniciar los gastos (“Seed money” eninglés)

b. Ingresos

c. Gastos

d. Todo el dinero obtenido de mas y superando los gastos netos
seré entregado a la Tesoreria del Area

e. Todos los gastos superiores a $1000 deben ser entregados para
su revisién por el Comité de Finanzas antes de ser incurridos.

f. El Comité de Finanzas puede requerir que un comité de eventos
presente un plan para recuperar los gastos que debera ser
aprobado por el Comité del Area 11, si el evento del afio anterior
no logra devolver todo el dinero para iniciar los gastos entregado
por el Area 11.

La Reserva Prudente debe mantener un balance del equivalente al

33.33% del presupuesto del Area segln esta definido como gastos

presupuestados aprobados por el Area excluyendo el dinero no

recurrente de los adelantos para iniciar los gastos de los eventos del

Area.

REUNIONES DE COMITE DEL AREA

1.

Las reuniones de Comité del Area actualmente se llevan a cabo en
581 Meriden Ave., Southington, CT el 2° miércoles del mes de 8 p.m.
a 10 p.m. con la siguiente programacion:

A. Reunién de negocios del Comité del Area durante enero, marzo,

junio, julio, septiembre y diciembre

B. Sesiones de compartimiento durante febrero, abril, agosto y octubre.

Se asignara tiempo para discusion sobre asuntos de negocios
C. Los Coordinadores de los Comités del Area seran elegidos por
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votacién en diciembre de los afios par

2. La Asamblea del Area durante marzo, mayo y noviembre
3. Agenda de la reuniéon de negocios:

A.

B.
C.

<r=

La reunidon comienza sin demora a las 8 p.m., sin importar la

presencia o la ausencia de cualquier miembro u oficial

El Secretario pasa lista

El Secretario pide que se acepte 0 se haga cualquier correccion

a las actas

Reporte del Tesorero:

e Presenta el total del balance anterior, ingresos,
contribuciones, gastos y balance final

e Todos los miembros votantes recibiran copias

e El Tesorero pedira y recibira cualquier pregunta del pleno

e El Tesorero pedira que se acepte o se haga cualquier
correccion al reporte

e El Tesorero Suplente presentard un reporte sobre sus
labores. En ausencia del Tesorero, el Tesorero Suplente
presentara el Reporte del Tesorero

El Registrador presenta el calendario del Area 11 y pregunta si

hay que hacer cambios o afadir informacién. El Registrador

reporta cualquier cambio o solicitudes para el sistema de sonido,

la biblioteca de video, el equipo visual y literatura para los

paquetes de los M.C.D./R.S.G.

El Coordinador reportara sobre sus labores. Los reportes de los

Comités Provisionales seran incluidos en el Reporte del Coordinador

El Delegado Suplente hard un reporte sobre sus labores. En

ausencia del Delegado, el Delegado Suplente presentara el

Reporte del Delegado

El Delegado tiene 15 minutos para presentar un reporte verbal. Los

reportes extensos o complejos deben ser acomparfiados por un reporte

escrito, declaracion o carta disponible en fotocopia para su

distribucion

Reportes & Inquietudes de los Distritos: Tiempo concedido, tres

minutos por M.C.D. Los M.C.D. deben limitar sus reportes a

puntos de interés e impacto al area entera

Reportes de los Comités de Servicios Especiales: Tiempo

concedido, tres minutos por Comité de Servicio Especial. Los

reportes deben ser limitados a puntos de interés e impacto al Area

Reporte del Antiguo Delegado Inmediato

Introduccion de asuntos nuevos

. Asuntos anteriores — continuacion de la discusion y/o votacion

sobre los asuntos discutidos anteriormente en las reuniones de
Comité del Area. Se requiere unanimidad sustancial (dos tercios)
para pasar una mocion



SESIONES DE COMPARTIMIENTO DEL AREA

No se presentaran Reportes de los Comités de Servicios Especiales, al
menos que sea absolutamente necesario. Los Oficiales del Area son
responsables de la agenda de la reunion. El Coordinador acomodara el
salén para promover el compafierismo y la participacion.

VOTANTES ELEGIBLES

Los votantes elegibles en las reuniones de Comité del Area son los
Miembros del Comité de Distrito, el Antiguo Delegado Inmediato, el
Delegado, el Delegado Suplente, los Oficiales del Area y todos los
Coordinadores de los Comités de Servicios Especiales. En ausencia de los
Coordinadores de los Comités de Servicios Especiales, el Coordinador
Suplente puede votar. En ausencia de los Miembros del Comité de Distrito,
los Miembros del Comité del Distrito Suplentes pueden votar.

ASAMBLEAS DEL AREA DE PRIMAVERA Y DE OTONO

1. Laagenda de las asambleas que no son de elecciones es preparada
por el Coordinador y tendra en cuenta a los R.S.G. y M.C.D.

2. En las asambleas de elecciones, las elecciones son el primer punto
en el orden del dia. Las asambleas de elecciones para la eleccion
del Delegado, el Delegado Suplente, y los Oficiales del Area se
celebran en el otofio de los afios par para términos de dos afios
comenzando el 1° de enero de los afios impares.

3. Procedimiento de elecciones: La votacion se hace en base al
Procedimiento del Tercer Legado solamente como aparece descrito
en El Manual de Servicio de A.A. (Ver APENDICE B) La eleccion
del Delegado va primero, luego el Delegado Suplente, el
Coordinador, Tesorero, Tesorero Suplente, Secretario y Registrador.
Se leen las responsabilidades y los requisitos sugeridos para cada
oficial antes de cada votacion.

4. Procedimiento de cualificacion: Cuando se proponen como candidatos
a una posicion de Area, los miembros leen su lista de cualificaciones.

5. Votantes elegibles en las Asambleas: Todos los R.S.G., Oficiales del
Distrito, todos los M.C.D., el Antiguo Delegado Inmediato, el
Delegado, el Delegado Suplente, los Oficiales del Area y los
Coordinadores de los Comités de Servicios Especiales y los
Coordinadores de los Eventos del Area. Los Suplentes son votantes
solamente en ausencia de los titulares de las posiciones mencionadas
anteriormente.

PROPOSITO DE LOS OFICIALES DEL AREA 11

El propésito principal del Comité de Servicios Generales del Are:;\ 11
es llevar el mensaje de AA al alcoholico que todavia sufre en el Area



11 usando la estructura de la conferencia de AA, nuestros comités de
servicio y comités de eventos. En apoyo de este propdsito, los
Oficiales del Area 11 sirven como lideres del Comité del Area a través
de nuestras acciones y practica de los 36 principios de AA.
Caminamos hombro con hombro con todos los miembros del Area 11,
creando un entorno que fomenta la comunicacién y consulta
frecuentes y exhaustivas, todo mientras llevamos a cabo nuestras
responsabilidades fiduciarias.

REQUISITOS DE LOS OFICIALES DEL AREA
Cualquier miembro del Comité de Area, pasado o presente, puede
postularse entre las posiciones de oficiales del Area.

¢ QUE HACE A UN OFICIAL EFICIENTE?

La experiencia de los antiguos oficiales del Area y los Miembros del Comité
de Area sugiere que tener cinco afios de sobriedad continua y dos afios de
servicio en el Comité de Area es la experiencia mas Util para ser:

Coordinador

Tesorero y Tesorero Suplente
Secretario

Registrador

La experiencia de los antiguos oficiales del Area y los Miembros del Comité
de Area sugiere que tener seis afios de sobriedad continua y dos afios de
servicio en el Comité de Area es la experiencia mas (til para ser:

Delegado de Area )
Delegado Suplente de Area

Nota: En caso de fallecimiento o renuncia de cualquiera sirviendo en una
posicién indicada bajo Requisitos de los oficiales de Area, se sugiere el
siguiente plan de sucesion:

A. Coordinador, Tesorero Suplente, Secretario, 0 Registrador: que un
Oficial Interino sea elegido por el Comité de Area no mas tarde que
en la segunda reunién de negocios regular siguiendo la vacancia,
para que sirva hasta la siguiente Asamblea de Area regular

B. Tesorero: que el Tesorero Suplente inmediatamente asuma la posicion

C. Delegado del Area: que el Delegado Suplente inmediatamente
asuma la posicion y notifique a la Oficina de Servicios Generales en
Nueva York

D. Delegado Suplente del Area: - que la posicion permanezca vacante
hasta la siguiente Asamblea de Area regular

RESPONSABILIDADES DE LOS OFICIALES:

DELEGADO DEL AREA

e Se prepara, anima la participaciéon y distribuye el material
informativo (donde sea apropiado hacerlo) para la Asamblea de
la Pre-Conferencia en preparacién para la Conferencia de
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Servicios Generales en Nueva York

Hace disponible al Comité de Accesibilidades los puntos en la
agenda preliminar de la Conferencia de Servicios Generales, los
puntos en la agenda final y el material informativo al recibirlos
desde la Oficina de Servicios Generales

Asiste a la Conferencia de Servicios Generales en abiril,
preparado para emitir un voto informado sobre los asuntos que
afectan a la Comunidad como un todo

Le reporta a la Comunidad acerca de los resultados de la
Conferencia. Le comunica a la Comunidad acerca de la
informacion recibida de la Oficina de Servicios Generales
Sefiala los cambios a la literatura existente o nueva que es
Aprobada por la Conferencia

Lee Box 459, Grapevine, boletines de otras Areas. Mantiene a la
Comunidad informada acerca de los acontecimientos con
respecto al Grapevine y La Vifia

Le informa al Custodio Regional acerca de los acontecimientos
dentro del Area

Asiste a las reuniones de Comité del Area y a las Asambleas,
reportandole informacion pertinente al pleno

Asiste a las Reuniones de Distrito cuando le sea posible,
ayudando con asuntos de los Distritos. El o ella delega esta
responsabilidad a otros Oficiales del Area cuando sea necesario
Asiste a los Seminarios de Servicio

Sirve como miembro ex oficio de cada Comité de Servicio

Le recuerda a los miembros acerca de la importancia del
automantenimiento en todos los niveles: de Grupo, Distrito, Area
y Mundial

Tiene buen conocimiento de nuestra Estructura de Area y la
estructura de A.A. como un todo

Lee las actas de los Distritos & Comités de Servicio,
manteniéndose al dia acerca de los acontecimientos del Area
Tiene amplios y solidos conocimientos de los Doce Pasos, las
Doce Tradiciones y Doce Conceptos para el Servicio Mundial
Esta familiarizado con El Manual de Servicio de A.A., en particular
con el capitulo titulado “El Comité de Area”, y el funcionamiento
del Sistema de Comité

Mantiene el contacto con personas envueltas en la Estructura de
Servicio, arbitra problemas y funciona como un centro de
informacion general

Representa al Area 11 cuando asiste a los siguientes eventos:

e La Conferencia de Servicios Generales

e La Convencion del Area

Soberfest

Round-Up

Rompiendo Fronteras / Breaking Frontiers

La Convencioén de Al-Anon (sabado)



e Taller de Al-Anon

e Foro Regional del Noreste (NERF por sus siglas en inglés)

e Conferencia de los Delegados de la Region Noreste (NERD por
sus siglas en inglés)

¢ La Convencién Internacional

e Asamblea de Servicio de la Region Noreste de Alcohdlicos
Anénimos (NERAASA por sus siglas en inglés)

e La Convencion de la Gente Joven en Alcohdlicos Anénimos del
estado de Connecticut (CSCYPAA por sus siglas en inglés)

Trabaja de cerca con el Delegado Suplente para asegurarse que

el individuo se mantenga bien informado en caso él o ella tenga

gue tomar el cargo

Trabaja de cerca con los otros Oficiales del Area y Coordinadores

de los Comités de Servicio

Anima a que otros se vuelvan mas activos y envueltos en el servicio

Le informa a la Oficina de Servicios Generales los nombres y

direcciones de los nuevos oficiales

Comparte su experiencia y conocimiento con el Delegado recién elegido

Coordina comités a peticion del Coordinador del Area

Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los

gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades

de la posicidn, para la revision del Comité de Presupuesto

Asiste y participa en las reuniones del Comité de Presupuesto.

Tiene voz y voto en dicho Comité.

Es miembro del Comité de Finanzas junto con el Coordinador,

Tesorero y Tesorero Suplente revisando los asuntos financieros.

Esta autorizado para firmar cheques (junto con el Tesorero, el

Tesorero Suplente y el Coordinador)

Después de las elecciones del Area, presenta dentro de un

margen de tiempo apropiado todas las enmiendas, resoluciones,

cobros, etc. segun lo requiere la Secretaria de Estado y/o el

Servicio de Rentas Internas

Entrega un resumen de gastos mensualmente al Tesorero del

Area o al Tesorero Suplente.

Es registrado como Oficial Corporativo en la Secretaria de Estado

de Connecticut

DELEGADO SUPLENTE

El Delegado Suplente comparte varias de las mismas
responsabilidades con el Delegado, con excepcion de asistir a la
Conferencia de Servicios Generales. Si el Delegado no puede
asistir a la Conferencia de Servicios Generales el Delegado
Suplente asiste en su lugar

Planifica anualmente un viaje en bus a la Oficina de Servicios Generales
Asiste a las reuniones de Comité del Area y Asambleas. Visita a
las reuniones de Distrito cuando sea posible. Asiste a Seminarios
de Servicio
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Es miembro ex oficio de los Comités de Servicio

Esta bien informado acerca de los acontecimientos del Area.

Se mantiene informado acerca de los eventos e informacion de la

Oficina de Servicios Generales

Representa al Area 11 cuando asiste a los siguientes eventos:

e La Convencion del Area

Soberfest

Round-Up

Rompiendo Fronteras / Breaking Frontiers

Foro Regional del Noreste (NERF por sus siglas en inglés)

Conferencia de los Delegados de la Region Noreste (NERD por

sus siglas en inglés)

e Asamblea de Servicio de la Region Noreste de Alcohdlicos
Anonimos (NERAASA por sus siglas en inglés)

¢ La Convencion de la Gente Joven en Alcohdlicos Anénimos del
estado de Connecticut (CSCYPAA por sus siglas en inglés)

En ausencia del Delegado, representa al Area 11 y asiste a los

siguientes eventos:

¢ La Conferencia de Servicios Generales

e La Convencion de Al-Anon (sabado)

e Taller de Al-Anon

¢ La Convencién Internacional

Tiene buen conocimiento de nuestra Estructura de Area y la

estructura de A.A. como un todo

Tiene amplios y solidos conocimientos de los Doce Pasos, las

Doce Tradiciones y Doce Conceptos para el Servicio Mundial

Esta familiarizado con El Manual de Servicio de A.A., en particular

con el capitulo titulado “El Comité de Area”, y el funcionamiento

del Sistema de Comité

Trabaja de cerca con el Delegado, los Oficiales del Area y

Coordinadores de los Comités de Servicio

Anima a que otros se vuelvan mas activos y envueltos en el servicio

Comparte su experiencia y conocimiento con el Delegado

Suplente recién elegido

Publica el Directorio de Servicio del Area & provee copias al Area

y a los Miembros de Servicio del Distrito

Publica las Guias del Area y provee copias al Areay a los Miembros

de Servicio del Distrito. Se le confia al Delegado Suplente que corrija

errores tipograficos, ortograficos y gramaticos antes de hacer las

publicaciones. Todo cambio sera presentado al Comité de Area al

menos un mes antes de la publicacion para recibir un voto de

confianza sobre las revisiones propuestas.

Coordina comités a peticion del Coordinador del Area

Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los

gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades

de la posicion para la revision del Comité de Presupuesto

Asiste y participa en las reuniones del Comité de Presupuesto.
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Tiene voz y voto en dicho Comité.
Entrega un resumen de gastos mensualmente al Tesorero del
Area o al Tesorero Suplente.

COORDINADOR DEL AREA

REUNIONES MENSUALES DEL AREA 11

Prepara la agenda y coordina las reuniones mensuales del
Comité de Servicio del Area 11

Reserva los cuartos de reuniones para las reuniones de Comité
del Area y para cualquier reunién especial

Es responsable de enviar invitaciones/volantes para las reuniones de
los M.C.D., Oficiales del Distrito y del Comité de Servicios Especiales
Programa y coordina una reunion de los M.C.D./Coordinadores
dos veces al afio

Programa y coordina una reunién anual de los Coordinadores de
los Comités de Servicios Especiales/Coordinador del Area
Programa y coordina mensualmente una reunion de los Oficiales,
trabajando en conjunto con los Oficiales del Area tratando todos
los asuntos relacionados al Area

ASAMBLEAS

Consulta con el Delegado antes de programar las fechas de la
Asamblea. Provee copias del contrato al Delegado y al Tesorero.
Trabaja con el Comité Anfitrion.

Reserva el local

Prepara el programa

Coordina las Asambleas, prepara la agenda, consultando a los
Oficiales del Area para recibir sus comentarios

Desarrolla maneras de hacer las Asambleas mas informativas e
interesantes y anima la participacion de los R.S.G. Intenta incluir
peliculas y oradores de la Oficina de Servicios Generales dentro de
la agenda cuando el tiempo lo permita; ademas, ofrece una “Canasta
de Preguntas” y discusiones sobre puntos de inquietudes

REPRESENTA AL AREA 11 Y ASISTE A LOS SIGUIENTES EVENTOS:

Reuniones de Distrito, ofreciendo el reporte del Delegado y
respondiendo cualquier pregunta sobre los asuntos del Area

Al ser solicitado, asiste a cualquier reunion de Comité de
Servicios Especiales

La Convencion del Area

Soberfest

Round-Up

Rompiendo Fronteras/ Breaking Frontiers

Asiste a un evento regional al afio- Asamblea de Servicio de la Region
Noreste de Alcohdlicos Andnimos o al Foro Regional del Noreste
Convencién de Al-Anon (sdbado)

Taller de Al-Anon (si se le invita)

Asambleas de Al-Anon (si se le invita)
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Convencién de la Gente Joven en Alcohodlicos Anénimos del
estado de Connecticut (CSCYPAA por sus siglas en inglés)

COMITES PROVISIONALES

Al ser solicitado por el Comité del Area, forma comités provisionales
para revisar los puntos especificos segun se describan en el cargo.
Los comités asignaran a un Coordinador quien se reportara con el
Coordinador del Area y luego con el Comité del Area

CONTABILIDAD

Ejecuta los contratos en nombre del Area 11, obteniendo los
comentarios de parte de los Oficiales del Area 11 antes de
presentar su firma, consultando con un asesor legal cuando sea
necesario, y cuidadosamente considerando los intereses del Area
11 como un todo a través del lente de las Doce Tradiciones de
A.A. cuando se tomen las decisiones finales.

Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los
gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades
de la posicién para la revision del Comité de Presupuesto

Asiste y participa en las reuniones del Comité de Presupuesto.
Tiene voz y voto en dicho Comité.

Tiene autorizacion para firmar cheques, junto con el Delegado,
Tesorero, y Tesorero Suplente

Es miembro del Comité de Finanzas junto con el Delegado, Tesorero,
y Tesorero Suplente, supervisando los asuntos financieros

Entrega un resumen de gastos mensualmente al Tesorero del
Area y/o al Tesorero Suplente para recibir su reembolso

FIN DE ANO

Mantiene un archivo de materiales y reportes pertinentes para
entregarselos al Coordinador recién elegido, compartiendo su
experiencia y conocimiento acerca de esta posicion

Entrega cuadernos al Comité de Archivos del Area 11

Es registrado como Oficial Corporativo en la Secretaria de Estado
de Connecticut

TESORERO DEL AREA

Es registrado como Oficial Corporativo en la Secretaria de Estado
de Connecticut

Es miembro del Comité de Finanzas junto con el Delegado,
Tesorero Suplente, y Coordinador que supervisa los asuntos
financieros del Area 11

Solicita la ayuda del Tesorero Suplente para cumplir con
cualquiera o todas las responsabilidades indicadas

CUENTA DE CHEQUES CORPORATIVA

Mantiene una cuenta de cheques corporativa con cuatro tarjetas de
firmas (Tesorero, Tesorero Suplente, Coordinador y Delegado)
Esta autorizado a firmar cheques hasta de $750, obteniendo una
segunda firma del Tesorero Suplente, Coordinador o Delegado
para cualquier cantidad superior a $750

Mantiene y concilia los estados de cuenta mensuales del banco y
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las actividades de contabilidad

Deposita y mantiene un registro de todo el dinero recibido usando
un software de contabilidad. Deposita al banco todo el dinero
recibido en tiempo oportuno, usando el sello de depésito en cada
cheque que se deposite

Monitorea los cheques recibidos con insuficientes fondos,
cobrando los cargos del banco y la cantidad del cheque bajo los
cargos profesionales

Coordina el dinero y los pedidos recibidos de las ventas de
Horarios del Area 11 con el Coordinador de Horarios del Area 11
Mantiene un registro y paga todos los gastos autorizados por el
Area 11

Compra materiales segin se vayan requiriendo, manteniéndose
dentro del presupuesto del Tesorero. El presupuesto del Tesorero
incluye cheques de banco, el sello de depésito del banco, sobres de
contribucion del Area 11 y de la O.S.G., materiales (papel, etc.)
Mensualmente proporciona sobres de contribucion al Area,
Distritos y Grupos

Mantiene el material y la distribucién de los paquetes de
informacion del Tesorero del Grupo de A.A. de la O.S.G.
Confidencialmente mantiene una base de datos de las
contribuciones de los Grupos ademas del software de contabilidad
con todas las contribuciones de los grupos del Area 11. El uso de
esta base de datos es para escribir cartas de agradecimiento a los
Tesoreros del Grupo o para proveer informacion al Tesorero del
Grupo bimensualmente o0 segun sea requerido. Coordina los
nameros de servicio de los Grupos requeridos para hacer los
depositos con el Registrador del Area, utilizando las bases de datos
y el Directorio de A.A. del Este de EE.UU. para asegurarse que las
contribuciones de los grupos recibidas sean acreditadas a los
Grupos y Distritos de A.A. apropiados

Envia recibos de agradecimiento con formularios de
comprobantes de pago a los grupos y sobres de contribuciones a
cada Tesorero de Grupo contribuyente

Mantiene los contratos de renta de los salones para la Asamblea y
la informacion de arrendamiento de la oficina del Area. El Tesorero
paga el saldo pendiente el dia de la Asamblea al local del evento

CUENTA DE RESERVA PRUDENTE

Deposita y mantiene un registro de todos los fondos transferidos
Toda transferencia hecha hacia o desde la Reserva Prudente
requiere una mocién escrita del Tesorero, y debe ser aprobada
por el Comité del Area antes de realizar la transferencia

La Reserva Prudente debera mantener un balance equivalente al 33.33%
del presupuesto del Area segin esta definido como gastos
presupuestados aprobados por el Area excluyendo el dinero no recurrente
de los adelantos para iniciar los gastos de los eventos del Area

REGISTROS DE CONTABILIDAD
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Mantiene un registro de las actividades de contabilidad mensual
Mantiene copias de los reportes mensuales incluyendo el
resumen de la Tesoreria, el Reporte de los Ingresos & Gastos y
el Reporte detallado del Presupuesto vs. lo Actual

Revisa que estén correctos todos los estados de cuenta del banco
del Area. Colecta toda la informacion de gastos e ingresos de los
tesoreros de los comités de eventos y de servicios especiales,
concilia toda dicha informacion con los estados de cuenta
mensuales recibidos por el banco de depésito. Proporciona una
copia de la conciliacion de banco mensual de todas las cuentas de
banco del Area 11 al Comité de Finanzas.

Trimestralmente proporciona a cada Distrito reportes con datos
del afio hasta la fecha, ademas de uno separado con las
Contribuciones/Ingresos

Proporciona reportes del Tesorero al dia a los miembros en
asistencia en las reuniones mensuales del Area 11 y en las
Asambleas de Primavera y de Otofio

Proporciona un reporte financiero de fin de afo fiscal, comparando
los gastos actuales con el presupuesto para los asistentes de la
reunion del Area 11 el mes de febrero del siguiente afio
Suministra a los miembros formularios de requisicion para recibir
reembolso por los gastos de comité permitidos

Entrega un resumen de gastos mensualmente

Hace una copia de seguridad de las hojas de calculo y del software
de la contabilidad del Area usando servicios en linea. Provee acceso
y las contrasefias al Tesorero Suplente y al Delegado

Se comunica regularmente con el Comité de Finanzas informando
acerca del estado financiero actual del Area 11

Mantiene toda la informacion del Servicio de Rentas Internas para el
estatus 501-13 (sin fines de lucro) y del Departamento de Servicios de
Impuestos de Connecticut para el estatus exento a impuestos
Mantiene comunicacion directa con el contador, ofreciendo en
tiempo oportuno cualquier informacién necesaria (por ejemplo, la
declaracion de impuestos)

Provee reportes de contabilidad de fin de afio y datos electrénicos
al contador

Mantiene una copia de seguridad anual usando medios
electrénicos de los archivos de contabilidad del fin de afio fiscal
del Area 11 junto con copias impresas de todos los reportes
mensuales, trimestrales y de fin de afio

Mantiene en forma segura los registros de contabilidad del Area 11,
purgando los registros de acuerdo a las regulaciones actuales del
Servicio de Rentas Internas referentes a los registros de retencién
para las Corporaciones 501-13, buscando asesoria de los
contadores para la declaracion de impuestos del Area 11

Al final de cada afio fiscal, archiva los registros de contabilidad
anuales en el almacenamiento a prueba de fuego en la Oficina
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del Area para su uso en el futuro y archivos histéricos

Coordina la declaracion de Impuestos de Uso & Ventas del Area
11 con los contadores utilizando la informacién suministrada por
el Coordinador del Comité de Horarios del Area para asegurar
gue se presente en tiempo oportuno la declaracién de Impuestos
de Uso & Ventas del Estado de Connecticut segun se requiera
Provee entrenamiento y guia acerca de toda la tesoreria y
procedimientos relacionados a la contabilidad del Area 11 asegurando
la delegacién y participacion apropiada con el Tesorero Suplente
Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los
gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades
de la posicion para la revision del Comité de Presupuesto

COMITE DE PRESUPUESTO

Proporciona Paquetes de Informacion para presentar el Presupuesto a
los oficiales del Areay a los Coordinadores de los Comités de Servicios
Especiales en agosto. Se retine con todos los oficiales del Area y los
Coordinadores de los Comités de Servicios Especiales para ayudarlos
y revisar los préximos requerimientos presupuestarios. Los Paquetes
deben ser devueltos al Tesorero durante la reunion de Area de
septiembre para presentarlos al Comité de Presupuesto
Convoca y prepara una agenda y las actas para todas las
reuniones del Comité de Presupuesto permanente

Asiste y participa en la reunion de Comité de Presupuesto en
septiembre. Tiene voz y voto en dicho comité. Coordina la fecha y
horario con el Antiguo Delegado Inmediato, los oficiales del Areay
los Coordinadores de los Comités de Servicios Especiales
Presenta el presupuesto propuesto del Area 11 en la reunién de
Area de octubre, para su distribucion a nivel de Area

Aclara el presupuesto durante la Asamblea de Otofio del Area 11.
Hace una recomendacién informada a la comunidad, ya sea que
se pueda respaldar o no el presupuesto propuesto

Presenta el presupuesto y una mocién para aceptarlo en la
reunion del Area 11 de diciembre

Mantiene un buzén de la Oficina del Area, revisando
semanalmente la llegada de correspondencia. Remite la
correspondencia del Area a las personas apropiadas en tiempo
oportuno. Coordina las entregas de paquetes del Area 11 con el
Gerente del edificio y con los miembros del comité apropiados.
Mantiene buena relacién con el Gerente del Edificio para asegurar
la proteccion de los intereses del Area 11 y hace los pagos en
tiempo oportuno de la renta de la oficina del Area. Alerta al
Antiguo Delegado Inmediato y al Delegado acerca de situaciones
que requieran atencién.

REPRESENTA AL AREA 11 Y ASISTE A LOS SIGUIENTES

EVENTOS:

Asiste a las reuniones mensuales del Area 11 y a todas las
Asambleas de Area
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Reuniones de Distrito, ofreciendo el reporte del Delegado y
respondiendo cualquier pregunta sobre los asuntos del Area

Al ser solicitado, asiste a cualquier reunién de Comité de
Servicios Especiales

La Convencion del Area

Soberfest

Round-Up

Rompiendo Fronteras/ Breaking Frontiers

Asiste a un evento regional al afio- Asamblea de Servicio de la Regién
Noreste de Alcohdlicos Anonimos o al Foro Regional del Noreste
Convencién de Al-Anon (sdbado)

Taller de Al-Anon (si se le invita)

Asambleas de Al-Anon (si se le invita)

Convencién de la Gente Joven en Alcohdlicos Anénimos del
estado de Connecticut (CSCYPAA por sus siglas en inglés)

TESORERO SUPLENTE

Es registrado como Oficial Corporativo en la Secretaria de Estado
de Connecticut

Es miembro del Comité de Finanzas junto con el Delegado, Tesorero,
y Coordinador, supervisando los asuntos financieros del Area 11
Cumple con todas las responsabilidades del Tesorero del Area en
ausencia del Tesorero de Area

Ayuda al Tesorero de Area con las siguientes responsabilidades:

CUENTA DE CHEQUES CORPORATIVA

Mantiene una cuenta de cheques corporativa con cuatro tarjetas de
firmas (Tesorero, Tesorero Suplente, Coordinador y Delegado)
Esta autorizado a firmar cheques hasta de $750, obteniendo una
segunda firma del Tesorero, Coordinador o Delegado para
cualquier cantidad superior a $750

Mantiene y concilia los estados de cuenta mensuales del banco y
las actividades de contabilidad

Deposita y mantiene un registro de todo el dinero recibido usando
un software de contabilidad. Deposita al banco todo el dinero
recibido en tiempo oportuno, usando el sello de depésito en cada
cheque que se deposite. Monitorea los cheques recibidos con
insuficientes fondos, cobrando los cargos del banco y la cantidad
del cheque bajo los cargos profesionales

Coordina el dinero y los pedidos recibidos de las ventas de
Horarios del Area 11 con el Coordinador de Horarios del Area 11
Mantiene un registro y paga todos los gastos autorizados por el
Area 11

Compra materiales segin se vayan requiriendo, manteniéndose
dentro del presupuesto del Tesorero. El presupuesto del Tesorero
incluye cheques de banco, el sello de depésito del banco, sobres de
contribucion del Area 11 y de la O.S.G., materiales (papel, etc.)
Mensualmente proporciona sobres de contribucion al Area,
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Distritos y Grupos

Mantiene el material y la distribucién de los paquetes de
informacion del Tesorero del Grupo de A.A. de la O.S.G.
Confidencialmente mantiene una base de datos de las
contribuciones de los Grupos ademas del software de contabilidad
con todas las contribuciones de los grupos del Area 11. El uso de
esta base de datos es para escribir cartas de agradecimiento a los
Tesoreros del Grupo o para proveer informacion al Tesorero del
Grupo bimensualmente o segln sea requerido.

Coordina los nameros de servicio de los Grupos requeridos para
hacer los depositos con el Registrador del Area, utilizando las bases
de datos y el Directorio de A.A. del Este de EE.UU. para asegurarse
que las contribuciones de los grupos recibidas sean acreditadas a
los Grupos y Distritos de A.A. apropiados

Envia recibos de agradecimiento con formularios de
comprobantes de pago a los grupos y sobres de contribuciones a
cada Tesorero de Grupo contribuyente

Mantiene los contratos de renta de los salones para la Asamblea 'y
la informacion de arrendamiento de la oficina del Area. El Tesorero
paga el saldo pendiente el dia de la Asamblea al local del evento

CUENTA DE RESERVA PRUDENTE

Deposita y mantiene un registro de todos los fondos transferidos
Toda transferencia hecha hacia o desde la Reserva Prudente
requiere una mocién escrita del Tesorero, y debe ser aprobada
por el Comité del Area antes de realizar la transferencia

La Reserva Prudente debera mantener un balance equivalente al 33.33%
del presupuesto del Area segin esta definido como gastos
presupuestados aprobados por el Area excluyendo el dinero no recurrente
de los adelantos para iniciar los gastos de los eventos del Area

REGISTROS DE CONTABILIDAD

Mantiene un registro de las actividades de contabilidad mensual

Mantiene copias de los reportes mensuales incluyendo el
resumen de la Tesoreria, el Reporte de los Ingresos & Gastos y
el Reporte detallado del Presupuesto vs. lo Actual

Revisa que estén correctos todos los estados de cuenta del banco
del Area. Colecta toda la informacion de gastos e ingresos de los
tesoreros de los comités de eventos y de servicios especiales,
concilia toda dicha informacion con los estados de cuenta
mensuales recibidos por el banco de depésito. Proporciona una
copia de la conciliaciéon de banco mensual de todas las cuentas de
banco del Area 11 al Comité de Finanzas.

Trimestralmente proporciona a cada Distrito reportes con datos
del afio hasta la fecha, ademas de uno separado con las
Contribuciones/Ingresos

Proporciona reportes del Tesorero al dia a los miembros en
asistencia en las reuniones mensuales del Area 11 y en las
Asambleas de Primavera y de Otofio
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Proporciona un reporte financiero de fin de afo fiscal, comparando
los gastos actuales con el presupuesto para los asistentes de la
reunion del Area 11 el mes de febrero del siguiente afio
Suministra a los miembros formularios de requisicion para recibir
reembolso por los gastos de comité permitidos

Entrega un resumen de gastos mensualmente

Hace una copia de seguridad de las hojas de célculo y del
software de la contabilidad del Area usando servicios en linea.
Se comunica regularmente con el Comité de Finanzas informando
acerca del estado financiero actual del Area 11

Mantiene toda la informacién del Servicio de Rentas Internas para el
estatus 501-13 (sin fines de lucro) y del Departamento de Servicios de
Impuestos de Connecticut para el estatus exento a impuestos
Mantiene comunicacion directa con el contador, ofreciendo en
tiempo oportuno cualquier informacién necesaria (por ejemplo, la
declaracion de impuestos) Provee reportes de contabilidad de fin
de afio y datos electronicos al contador

Mantiene una copia de seguridad anual usando medios
electrénicos de los archivos de contabilidad del fin de afio fiscal
del Area 11 junto con copias impresas de todos los reportes
mensuales, trimestrales y de fin de afio

Mantiene en forma segura los registros de contabilidad del Area 11,
purgando los registros de acuerdo a las regulaciones actuales del
Servicio de Rentas Internas referentes a los registros de retencién
para las Corporaciones 501-13, buscando asesoria de los
contadores para la declaracion de impuestos del Area 11

Al final de cada afio fiscal, archiva los registros de contabilidad
anuales en el almacenamiento a prueba de fuego en la Oficina
del Area para su uso en el futuro y archivos histéricos

Coordina la declaracion de Impuestos de Uso & Ventas del Area
11 con los contadores utilizando la informacion suministrada por
el Coordinador del Comité de Horarios del Area para asegurar
gue se presente en tiempo oportuno la declaracién de Impuestos
de Uso & Ventas del Estado de Connecticut segun se requiera
Provee entrenamiento y guia acerca de toda la tesoreria y
procedimientos relacionados a la contabilidad del Area 11
asegurando la delegacion y participacion apropiada con el Tesorero
Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los
gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades
de la posicion para la revision del Comité de Presupuesto

COMITE DE PRESUPUESTO

Proporciona Paquetes de Informacion para presentar el Presupuesto a
los oficiales del Area y a los Coordinadores de los Comités de Servicios
Especiales en agosto. Se retine con todos los oficiales del Area y los
Coordinadores de los Comités de Servicios Especiales para ayudarlos
y revisar los proximos requerimientos presupuestarios. Los Paquetes
deben ser devueltos al Tesorero durante la reunion de Area de
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septiembre para presentarlos al Comité de Presupuesto
Convoca y prepara una agenda y las actas para todas las
reuniones del Comité de Presupuesto permanente

Asiste y participa en la reunion de Comité de Presupuesto en
septiembre. Tiene voz y voto en dicho comité. Coordina la fecha 'y
horario con el Antiguo Delegado Inmediato, los oficiales del Areay
los Coordinadores de los Comités de Servicios Especiales
Presenta el presupuesto propuesto del Area 11 en la reunién de
Area de octubre, para su distribucion a nivel de Area

Aclara el presupuesto durante la Asamblea de Otofio del Area 11.
Hace una recomendacién informada a la comunidad, ya sea que
se pueda respaldar o no el presupuesto propuesto

Presenta el presupuesto y una mociéon para aceptarlo en la
reunion del Area 11 de diciembre

Mantiene un buzén de la Oficina del Area, revisando
semanalmente la llegada de correspondencia. Remite la
correspondencia del Area a las personas apropiadas en tiempo
oportuno. Coordina las entregas de paquetes del Area 11 con el
Gerente del edificio y con los miembros del comité apropiados.
Mantiene buena relacién con el Gerente del Edificio para asegurar
la proteccion de los intereses del Area 11 y hace los pagos en
tiempo oportuno de la renta de la oficina del Area.

Alerta al Antiguo Delegado Inmediato y al Delegado acerca de
situaciones que requieran atencion.

REPRESENTA AL AREA 11 Y ASISTE A LOS SIGUIENTES

EVENTOS:

Asiste a las reuniones mensuales del Area 11 y a todas las
Asambleas de Area

Reuniones de Distrito, ofreciendo el reporte del Delegado y
respondiendo cualquier pregunta sobre los asuntos del Area

Al ser solicitado, asiste a cualquier reunion de Comité de
Servicios Especiales

e La Convencion del Area

e Soberfest

e Round-Up

e Rompiendo Fronteras/ Breaking Frontiers

e Asiste a un evento regional al afio- Asamblea de Servicio de la Region
Noreste de Alcohdlicos Anénimos o al Foro Regional del Noreste

e Convencién de Al-Anon (sabado)

e Taller de Al-Anon (si se le invita)

e Asambleas de Al-Anon (si se le invita)

e Convencién de la Gente Joven en Alcohdlicos Anénimos del
estado de Connecticut (CSCYPAA por sus siglas en inglés)

SECRETARIO

Pasa lista en las reuniones y asambleas, le provee reportes de
asistencia al Coordinador, Delegado y Delegado Suplente segin
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sean requeridos

Hace anotaciones y transcribe las actas de las Reuniones y
Asambleas, prestando atencién en particular a la redaccion
correcta de las mociones y resultados de las votaciones

Envia las actas ya sea electronicamente o via correo postal a
todos los Miembros del Comité del Area, la O.S.G., Archivos y
traductor(es) segun lo especifique el Comité de Accesibilidades
Envia avisos de las Reuniones de los Miembros del Comité de
Distrito y de los Oficiales de Distrito

Representa al Area 11 y asiste a los siguientes eventos:

e La Convencion del Area

Soberfest

Round-Up

Convencion de Al-Anon (sabado en ausencia del Coordinador)
Convencion de la Gente Joven en Alcohdlicos Anénimos del
estado de Connecticut (CSCYPAA por sus siglas en inglés)
Asiste a un evento regional al afio- Asamblea de Servicio de la Regién
Noreste de Alcohdlicos Anénimos o al Foro Regional del Noreste
Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los
gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades
de la posicién para la revision del Comité de Presupuesto

Asiste y participa en las reuniones del Comité de Presupuesto.
Tiene voz y voto en dicho Comité.

Entrega un resumen de gastos mensualmente al Tesorero del
Area y/o al Tesorero Suplente para recibir su reembolso

Es registrado como Oficial Corporativo en la Secretaria de Estado
de Connecticut

REGISTRADOR DEL AREA

Prepara y distribuye el calendario mensual de las reuniones de Comité
del Area, reuniones de los Comités de Servicios Especiales del Area,
reuniones de los Distritos, eventos del Area y Eventos de Servicio de
Distrito seglin sea informado por el Oficial de Distrito apropiado
Mantiene una lista actualizada de todos los Miembros del Comité de
Area y los Suplentes, provee listas a todos los Oficiales del Area
segun vayan ocurriendo cambios. Provee informacién de los nuevos
Miembros del Comité de Distrito a la Oficina de Servicios Generales
Mantiene una lista actualizada de los Oficiales del Distrito
Colabora con el Delegado del Area, los MCD, el Comité de
Horarios, y otros servidores de confianza, usando las Doce
Tradiciones de A.A. como una guia, acerca de los nombres de los
grupos que impliquen problemas de Tradiciones identificables

Es responsable de la entrega, conexion y devolucion del sistema
de audio en las reuniones y eventos de Area

Mantiene un inventario de los paquetes de los R.S.G. Revisa
regularmente los paquetes de los R.S.G. y mantiene un
inventario para la venta y distribucién a los Distritos
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Mantiene una base de datos de la O.S.G. de los Grupos y R.S.G.
actuales.

Entrega un resumen de gastos mensualmente al Tesorero del
Area y/o al Tesorero Suplente para recibir su reembolso

Es registrado como Oficial Corporativo en la Secretaria de Estado
de Connecticut

Coordina prepara y distribuye los volantes de todas las
Asambleas de Area

Ayuda al Coordinador con la distribucién de los programas en la
Asamblea

Prepara y envia invitaciones a todas las Asambleas de Area a los
Oficiales de Area de Al-Anon

Representa al Area 11 y asiste a los siguientes eventos:

e La Convencion del Area

Soberfest

Round-Up

Rompiendo Fronteras/Breaking Frontiers

Convencion de la Gente Joven en Alcohdlicos Anénimos del
estado de Connecticut (CSCYPAA por sus siglas en inglés)
Asiste a un evento regional al afio- Asamblea de Servicio de la Region
Noreste de Alcohdlicos Andnimos o al Foro Regional del Noreste
Proporciona gafetes para todos los Miembros del Comité de Area
Proporciona al Secretario una lista de todos los Miembros del
Comité de Area

Se encarga de la correspondencia miscelanea

Mantiene y distribuye nuestro inventario de peliculas y equipo
almacenado en la Oficina del Area

Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los
gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades
de la posicién para la revision del Comité de Presupuesto

Asiste y participa en las reuniones del Comité de Presupuesto.
Tiene voz y voto en dicho Comité.

ANTIGUO DELEGADO INMEDIATO

El Antiguo Delegado Inmediato es miembro y tiene voto en el
Comité de Area durante un término de dos afios

Durante este término de dos afios no es elegible para ninguna
otra posicion como Oficial de Area

Sirve al Area en donde se le necesite

Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los
gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades
de la posicion para la revision del Comité de Presupuesto

Asiste y participa en las reuniones del Comité de Presupuesto.
Tiene voz y voto en dicho Comité.

Coordina la Reunién de Presupuesto en octubre, en diciembre si
es necesario
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Coordina el uso de la Oficina del Area con el Registrador del Area.
Funciona como enlace con el Arrendador para renovar el contrato
de arrendamiento de la Oficina del Area.

Aparece como agente de registro con el Servicio de Rentas
Internas bajo la seccion 501-c3 (sin fines de lucro)

Informa a la Secretaria del Estado de Connecticut acerca de los
nuevos oficiales corporativos y hace los pagos apropiados
Entrega un resumen de gastos mensualmente al Tesorero del
Area y/o al Tesorero Suplente para recibir su reembolso

Es registrado como Oficial Corporativo en la Secretaria de Estado
de Connecticut

CAFETERO DE LA REUNION DEL COMITE DE AREA 11

Propdsito: El propésito del Cafetero de la Reunién del Comité de
Area 11 es proveer café y refrigerios para las reuniones actualmente
celebradas en el 581 Meriden Ave., Southington el 2° miércoles del
mes de 8 p.m. a 10 p.m.

Requisitos: Se sugiere que el cafetero tenga un afio de sobriedad
continua. Se sugiere, pero no se requiere, que el candidato haya
servido como cafetero a nivel de Grupo o de Distrito antes de llenar
la posicion como Cafetero de la Reunién del Comité de Area 11. El
Cafetero de la Reunién del Comité de Area 11 no puede estar
sirviendo a la vez en otra posicion del Area 11.

Cbmo es elegido: Un candidato es nominado por el Cafetero de la
Reunion del Comité de Area 11 actual y es presentado a la Reunion
del Comité de Area 2 meses antes de la rotacion del cafetero actual.
Otros candidatos cualificados pueden ser nominados desde el pleno
de la Reunién del Comité de Area en este momento. El candidato
presenta sus cualificaciones al Comité de Area. El cafetero es
elegido por el Comité de Area.

Término de Servicio: Dos afos

Responsabilidades: La reunién comienza sin demora a las 8 p.m.
El café y los refrigerios deben estar listos para los miembros del
Comité en asistencia antes de las 7:45 p.m. El cafetero recoge
todo lo que le corresponde en sus deberes al final de la reunion,
dejando limpia la cocina y vacios los recipientes de la basura.
Después de la eleccion realizada por el Comité de Area, se
familiariza con el acceso al edificio, el cuarto de almacenamiento
y las instalaciones de cocina y los deberes del cafetero ayudando
al cafetero que le precede.
Asiste y provee el servicio de café y refrigerios a todas las
reuniones mensuales programadas del Comité de Area 11.
Prepara un presupuesto anual, que incluye las proyecciones de
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todos los gastos personales necesarios para llevar a cabo las
responsabilidades de la posicién para la revisiéon del Comité de
Presupuesto. Los gastos mensuales (en ddlares valorizados en el
2011) son aproximadamente entre $60 y $70. Si ha de excederse
este presupuesto mensual, sera a discrecion del Tesorero y del
Tesorero Suplente.

e Entrega resumen de los gastos mensuales al Tesorero y/o al
Tesorero Suplente usando el Formulario del Cafetero mensual
con recibos justificando todos los gastos en cada reuniéon mensual
del Comité de Area para recibir su reembolso.

e EIl Coordinador del Area le entregara al cafetero las llaves del
edificio y a las areas de almacenamiento.

e El cafetero tiene derecho a recibir reembolso por el millaje.

e El cafetero no tiene derecho a voto en las reuniones del Comité
de Area.

COMITES DE SERVICIO:

COORDINADOR DE ACCESIBILIDADES
Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de 3 afios
de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. El
coordinador no puede servir a la vez como Miembro del Comité de
Distrito.

Como es Elegido: Un candidato nominado por el Comité en la reunion de
octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: Dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Formay mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité.

e Sereporta regularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area.

e Remite las actas y anotaciones del comité al Delegado y al
Delegado Suplente, manteniendo informados al Delegado y al
Delegado Suplente

e Prepara una contabilidad de fin de afio. Prepara un presupuesto
detallado para que lo revise el Comité de Presupuesto incluyendo
las proyecciones de los gastos personales necesarios para poder
cumplir con las responsabilidades de la posicién.

e Le entrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del Comité de
Presupuesto con voz y voto.
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e Desempefa su funcién dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales.

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o al
Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinara la aprobacion (o
lo contrario) por medio del Comité del Area 11. Hace arreglos para
proveer los servicios de intérprete segln vea necesario en las
Reuniones del Comité de Servicios Especiales del Area

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Hace arreglos para proporcionar servicios de traduccién e
interpretacién, segun sea necesario, para las reuniones,
convenciones y otros eventos especiales del Comité de Servicios
Especiales del Area.

COORDINADOR DE ALKI-LINE:
Prop6sito: El Alki-Line es una publicacion bimensual del Area 11. El
propésito primordial del Comité de Alki-Line es publicar articulos,
informacién y noticias que fomenten la experiencia, fortaleza y esperanza
de recuperacion. El Alki-Line abarca el espiritu de las Tradiciones de
Alcohdlicos Anénimos, en particular el objetivo primordial, “mantenernos
sobrios y ayudar a otros alcohdlicos a alcanzar el estado de sobriedad.”

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de 5 afios
de sobriedad continua con experiencia en el servicio a nivel de Distrito
o de Area. El candidato debe tener la capacidad de coordinar
reuniones. Se sugiere tener experiencia anterior escribiendo,
editando y con gréficas; se necesita tener habilidades utilizando la
computadora. Es esencial tener conocimiento de los Doce Pasos, las
Doce Tradiciones y los Doce Conceptos. EIl coordinador no puede
servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato es nominado por el Comité de Alki-Line
en octubre y asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Organiza la estructura del comité, que consiste de un Coordinador
Suplente, Secretario, Editor, Editor Suplente, Disefiador Gréfico,
Disefiador Grafico Suplente, Gerente de Circulacion, Tesorero y
un enlace de Accesibilidades, quienes son elegidos por la
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conciencia grupal del comité.

e El coordinador se reporta mensualmente a la Reunion del Area,
se asegura de realizar la impresién del Alki-Line y distribuye el
Alki-Line en la Reunion del Area.

e El coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e El coordinador prepara una contabilidad de fin de afio y un
presupuesto detallado para el siguiente afio.

e Elcoordinador asiste a la Reunién del Comité de Presupuesto del
Area y tiene voz y voto en dicha reunion.

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segln vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

COORDINADOR DE SERVICIO DE CONTESTACION
Propdsito: EI Comité de Servicio de Contestacion provee un ndmero de
teléfono local y/o gratuito a través del estado a las personas tratando de
encontrar a A.A. Cada Distrito mantiene una lista de voluntarios de A.A.
dispuestos a tomar llamadas de Paso Doce. Cada Distrito usa voluntarios
de A.A. 0 un servicio de contestacién profesional para contestar las
llamadas a A.A., proveer informacién de las reuniones, pasar las
solicitudes a Informacion Pubica (IP) o a Cooperacion con la Comunidad
Profesional (CCP) y conectar a las personas buscando ayuda con los
voluntarios de Paso 12. El comité se reline mensualmente para reportar
el progreso y compartir informacion entre los Distritos.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de tres
afios de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. El
Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité.

26



e Sereporta regularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area.

e EIl coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Prepara una contabilidad de fin de afio.

e Prepara un presupuesto detallado para que lo revise el Comité
de Presupuesto incluyendo las proyecciones de los gastos
personales necesarios para poder cumplir con las
responsabilidades de la posicion.

e Leentrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del Comité de
Presupuesto con voz y voto.

e Desempefa su funcién dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales.

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o
al Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinara la aprobacion
(o lo contrario) por medio del Comité del Area 11.

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete seglin vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

ARCHIVISTA

Propésito: El propésito del Comité de Archivos es ayudar a preservar
la experiencia, historia y objetos de interés histéricos de la Comunidad
através del Area 11. La coleccion y preservacion de notas, récords,
e historias grabadas de los veteranos es lo que va formando los
esfuerzos principales del Comité. El Comité reconoce su
responsabilidad de proteger el anonimato de todos los miembros de
A.A. ElI Comité de Archivos siempre se guia por el propdsito
primordial de ayudar a los alcohdlicos lograr el estado de sobriedad.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de 5 afios
de sobriedad continua con experiencia en el servicio a nivel de Distrito
o de Area y un afio de servicio en el Comité. El coordinador debe
tener capacidad para coordinar reuniones. El Coordinador no puede
servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.
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Termino de servicio: dos afios y es elegible para reeleccion para dos
afos sucesivos

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité.

e Sereporta regularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e Remite las actas y anotaciones del comité al Delegado y al
Delegado Suplente, manteniendo informados al Delegado y al
Delegado Suplente

e Prepara una contabilidad de fin de afio

e Prepara un presupuesto detallado para que lo revise el Comité de
Presupuesto incluyendo las proyecciones de los gastos
personales necesarios para poder cumplir con las
responsabilidades de la posicién

e Le entrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del Comité de
Presupuesto con voz y voto

e Desempefia su funcién dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o
al Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinaré la aprobacion
(o lo contrario) por medio del Comité del Area 11

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segun vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DE COOPERACION CON LA COMUNIDAD

PROFESIONAL
Propésito: Miembros del Comité de Cooperacién con la Comunidad
Profesional (C.C.P.) ofrecen informacion acerca de A.A. a profesionales
y a futuros profesionales quienes tienen contacto con bebedores por
medio de su trabajo. Se provee informacién a profesionales en el cuidado
de salud, educadores, miembros del clero, abogados, trabajadores del
cuerpo policial, jueces, trabajadores sociales, consejeros, gerentes de
negocios y aquellos que trabajan en el campo del alcoholismo. C.C.P.
trabaja para establecer mejor comunicacion entre AA. y los
profesionales y encontrar maneras simples y efectivas de cooperar sin
afiliacion. La informacion de A.A. describe lo que A.A. es, lo que podemos
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hacer y lo que no podemos hacer. Los Miembros del Comité de C.C.P.
se relinen mensualmente a nivel de Area y reportan y trabajan a través
de su Distrito para proveer literatura, hacer presentaciones, participar en
las convenciones y conferencias profesionales locales y ofrecer la mano
de A.A. para ayudar al alcohdlico que aun sufre.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de tres
afos de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. El
Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

¢ Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité.

e Sereporta regularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e EIl coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Prepara una contabilidad de fin de afio

e Prepara un presupuesto detallado para que lo revise el Comité de
Presupuesto incluyendo las proyecciones de los gastos personales
necesarios para poder cumplir con las responsabilidades de la
posicion; le entrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del
Comité de Presupuesto con voz y voto

e Desempefa su funcién dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o
al Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinaréa la aprobacion
(o lo contrario) por medio del Comité del Area 11

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segun vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DE CORRECCIONALES
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Proposito: El Comité ayuda a llevar el mensaje de recuperacion a aquellas
personas en prision y en instituciones de transicion. El comité se reline
mensualmente para compartir informacion, resolver problemas y tratar los
asuntos de negocios generales. El comité mantiene listas de las reuniones,
hace los arreglos necesarios para que se puedan realizar reuniones y
distribuye literatura por medio del programa de Uniendo las Orillas. El comité
facilita el contacto inicial con la comunidad local de A.A. El comité esta
compuesto de representantes de todos los Distritos en el Area 11.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de tres
afios de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. El
Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Formay mantiene una estructura de comité especifica que incluye las
posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité

e Sereporta regularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e EIl coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Prepara una contabilidad de fin de afio

e Prepara un presupuesto detallado para que lo revise el Comité
de Presupuesto incluyendo las proyecciones de los gastos
personales necesarios para poder cumplir con las
responsabilidades de la posicién

e Le entrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del Comité de
Presupuesto con voz y voto

e Desempefa su funcién dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o
al Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinaré la aprobacion
(o lo contrario) por medio del Comité del Area 11

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segln vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.
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* Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Areally
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DE GRAPEVINE
Propésito: El propésito primordial de este comité es ayudar, de cualquier
manera posible, con la difusion de las revistas Grapevine y de La Vifia entre
la Comunidad del Area 11. El Coordinador celebra reuniones mensuales con
los Representantes del Distrito para trabajar juntos generando emocion e
interés en las revistas Grapevine/La Vifa y literatura. Los Representantes
del Distrito son suministrados con la literatura necesaria que requieran para
su Trabajo de Distrito. EI comité es anfitrion de al menos un evento durante
el afio para envolver a la comunidad del Area 11 y trabaja en iniciativas
durante el afio para envolver al Grupo Base, tal como “Adoptar una Casa de
Sobriedad”. Los eventos sugeridos incluyen una reunién y baile de
Grapevine/La Vifia como diversion; y un dia de compartimiento para ser
informativo y estimular interés. No hay limites en lo que éste comité
puede hacer trabajando juntos.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de tres
afios de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. El
Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité

e Sereportaregularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e El coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Prepara una contabilidad de fin de afio

e Prepara un presupuesto detallado para que lo revise el Comité
de Presupuesto incluyendo las proyecciones de los gastos
personales necesarios para poder cumplir con las
responsabilidades de la posicién

e Leentrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del Comité de
Presupuesto con voz y voto

e Desempefia su funcién dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o
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al Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinaréa la aprobacion
(o lo contrario) por medio del Comité del Area 11

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete seglin vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DE INFORMACION PUBLICA

Propdsito: “Como todo lo que se hace en A.A., el objetivo primordial de los
miembros que participan en el servicio de informacién publica es llevar el
mensaje de A.A. al alcohdlico que aun sufre. Trabajando unidos, los
miembros de los comités de Informacion Publica locales transmiten
informacién sobre A.A. al pablico en general, incluyendo los medios de
comunicaciéon.” (Guias de A.A. de Informaciéon Publica) Los objetivos
principales del Comité de Informacion Publica (IP) del Area 11 son de
facilitar el trabajo de los Comités de IP de los Distritos y de proveer un foro
para comunicar entre si las ideas y experiencias de los miembros. El
comité también puede actuar colectivamente para participar en actividades
que se extienden dentro del Area tal como los Round-Up de servicio y
talleres. Cada comité de IP del Distrito es autbnomo excepto cuando esté
afectando a A.A. como un todo.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de tres
afos de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. El
Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D.

Cémo es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité

e Sereportaregularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area;

e EIl coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Prepara una contabilidad de fin de afio
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e Prepara un presupuesto detallado para que lo revise el Comité
de Presupuesto incluyendo las proyecciones de los gastos
personales necesarios para poder cumplir con las
responsabilidades de la posicién

e Leentrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del Comité de
Presupuesto con voz y voto

e Desempenfa su funcidn dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o
al Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinara la aprobacion
(o lo contrario) por medio del Comité del Area 11

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segun vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DE HORARIOS
Proposito: Mantener una base de datos precisa y actualizada de todos
los miembros de A.A. reuniones en el Area 11, incluidos los horarios, los
lugares y el tipo de reunién para que cualquier persona interesada en
asistir pueda usar esta informacion para ubicar reuniones de Alcohdlicos
Anonimos en el Area 11.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de tres afios
de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. El
Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D. El candidato debe
tener conocimiento de los programas de computadora Microsoft Word y
estar dispuesto a revisar regularmente el correo electronico.

Cémo es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunién del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Sereportaregularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e El coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Prepara una contabilidad de fin de afio
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e Prepara un presupuesto detallado para que lo revise el Comité
de Presupuesto incluyendo las proyecciones de los gastos
personales necesarios para poder cumplir con las
responsabilidades de la posicién

e Leentrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del Comité de
Presupuesto con voz y voto

e Desempenfa su funcidn dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales; Entrega las
solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o al Tesorero
Suplente del Area 11, quien coordinara la aprobacion (o lo
contrario) por medio del Comité del Area 11

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segun vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DE TECNOLOGIA

Proposito: El propésito del comité de Tecnologia es apoyar al Comité del
Area 11, a sus Comités de Servicio, a sus comités de eventos, a sus
oficiales del Area, y a todas las funciones para llevar el mensaje
presentadas por el Area. EI Comité de Tecnologia ofrece asistencia con
las necesidades de tecnologia del Area y maneja eficientemente el
equipo de tecnologia y una variedad de programas basados en
computadora segln se vayan necesitando. El Comité de Tecnologia se
mantiene preparado para consultas para ofrecer sugerencias y las
mejores practicas con el uso de tecnologia.

Requisitos: Se sugiere un minimo de tres afios de sobriedad continua
con experiencia anterior en el servicio a nivel de Distrito o de Area. Se
sugiere que el Coordinador/Coordinadora tenga un afio de servicio
anterior en el Comit¢ de Tecnologia del Area. El
Coordinador/Coordinadora debe tener la habilidad de coordinar
reuniones efectivamente. El Coordinador/Coordinadora no puede estar
sirviendo a la vez como MCD o como otro miembro de Comité del Area
con derecho a voto.

Como se elige: El Coordinador/Coordinadora es elegido(a) por el Comité
del Area durante la reunién de Comité del Area en el mes de diciembre
de los afios par. Sin embargo, otros candidatos cualificados pueden
postularse desde el pleno. El procedimiento del tercer legado debe ser
utilizado, tanto en la reunién de Comité de Tecnologia para elegir al
nominado del comité y en la reunion de Comité del Area.
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Responsabilidades:

Lidera las reuniones: Organiza y ayuda a que corra la reunion de
manera eficiente.

Maneja las finanzas: Desarrolla y supervisa el presupuesto del
comité, asegurando que se adhieran a las guias financieras.
Comunica: Sirve como el enlace entre el Comité de Tecnologia y el
Area 11, reportando el progreso y asegurando transparencia.
Representa al Comité de Tecnologia en las Funciones del Area:
Asiste y participa en las reuniones y eventos del Area 11.

Responsabilidades y Funcion del Comité de Tecnologia:

Alinea las compras de tecnologia del Area con las guias financieras
del Area 11.

Regularmente hace auditoria de la tecnologia existente revisando su
funcionalidad.

Implementa los horarios de mantenimiento para todo el equipo.
Evalla y maneja las necesidades de tecnologia para los eventos.
Ayuda a encontrar y a orientar a voluntarios con conocimiento de
tecnologia para que ayuden en las funciones y eventos.

Ayuda a los comités de servicio a establecer sistemas de informacion
centralizadas y a usar software para manejar la informacion de
contacto, documentacién de indicaciones de pasos a sequir, Yy
necesidades de tecnologia relativas a la rotacién de posiciones.
Ayuda a los oficiales del Area con necesidades de tecnologia, tal
como los métodos de distribuir informacion al Area.

Colabora con los comités del Area y los oficiales para identificar las
necesidades continuas de tecnologia y ofrece recomendaciones y
consulta.

Conduce talleres de tecnologia y sesiones de entrenamiento para el
Area 11.

Mantiene informado a los comités acerca de tecnologias relevantes
emergentes.

El enfoque del Comité de Tecnologia es de manejar la tecnologia de manera
eficiente, apoyar a los comités, y contribuir al éxito del Area adhiriéndose a
las guias del Area.

COORDINADOR DE TRATAMIENTO

Proposito: Comité ayuda a llevar el mensaje de recuperacion a aquellas
personas recibiendo tratamiento y en instituciones de transicion. El
comité se relne mensualmente para compartir informacién, resolver
problemas, y tratar los asuntos de negocios generales. EI comité
mantiene listas de las reuniones, hace los arreglos necesarios para que
se puedan realizar reuniones y distribuye literatura por medio del
programa de Uniendo las Orillas. El comité facilita el contacto inicial con
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la comunidad local de A.A. El comité esta compuesto de representantes
de todos los Distritos en el Area 11.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de tres
afos de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. El
Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

¢ Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité

e Sereportaregularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e EIl coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Prepara una contabilidad de fin de afio

e Prepara un presupuesto detallado para que lo revise el Comité
de Presupuesto incluyendo las proyecciones de los gastos
personales necesarios para poder cumplir con las
responsabilidades de la posicién

e Le entrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del Comité de
Presupuesto con voz y voto

e Desempefia su funcién dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o
al Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinara la aprobacion
(o lo contrario) por medio del Comité del Area 11

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segln vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DEL SITIO WEB )
Propésito: El proposito del sitio web de Area 11 Connecticut General
Service Committee, Inc. es de llevar el mensaje de Alcohdlicos An6nimos
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ofreciendo un recurso por internet en donde se pueda obtener informacién
acerca de Alcohdlicos Anénimos en general y en particular sobre los
eventos y actividades que ofrece el Comité de Servicios Generales del
Area 11 de Connecticut. El comité mantiene el sitio web al dia y todo
contenido en el sitio sera pre-aprobado por la conciencia grupal del Comité
del Sitio Web, conforme nuestra Segunda Tradicién.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de tres
afos de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. Debe
tener la capacidad de coordinar reuniones. El Coordinador no puede
servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: dos afios.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Formay mantiene una estructura de comité especifica que incluye las
posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité; se reporta
regularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas del Area

e El coordinador remite las actas y anotaciones del comité al Delegado
y al Delegado Suplente, manteniendo informados al Delegado y al
Delegado Suplente; Prepara una contabilidad de fin de afio

e Prepara un presupuesto detallado para que lo revise el Comité
de Presupuesto incluyendo las proyecciones de los gastos
personales necesarios para poder cumplir con las
responsabilidades de la posicién

e Leentrega el presupuesto y asiste a las Reuniones del Comité de
Presupuesto con voz y voto

e Desempefia su funcién dentro del presupuesto, obteniendo una
aprobacion previa para los gastos adicionales

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o
al Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinaréa la aprobacion
(o lo contrario) por medio del Comité del Area 11

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete seglin vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.
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EVENTOS DE AREA

COORDINADOR DE LA CONVENCION DEL AREA 11
Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de cuatro
afios de sobriedad continua con dos afios de experiencia en el
servicio a nivel de Distrito o de Area y dos afios de servicio en el
Comité. Debe tener la capacidad de coordinar reuniones. El
Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: Un afio.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité

e Sereportaregularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e El coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete seglin vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area.

e Este comité es una entidad que se automantiene completamente,
generando sus propios ingresos, primordialmente por medio del
costo de inscripcién. Como tal, es responsable de mantener su
propio presupuesto y contabilidad de todos los ingresos y gastos. El
Area proveera dinero para iniciar los gastos del evento basado en el
presupuesto presentado al Comité de Presupuesto en su reunion de
octubre. Al terminar el evento, todo el dinero en exceso y la
contabilidad del evento deben ser entregados al Tesorero o al
Tesorero Suplente para su revision.

e Se le anima al coordinador a que asista a todos los eventos de
Area.

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DE ROUND-UP
Propésito: El Roundup es un evento anual cuyo proposito principal es
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alentar y educar a los miembros de Alcohélicos Anénimos del Area 11
sobre la Estructura de Servicios Generales mientras fomenta la
alegria y la diversién de practicar el Tercer Legado de Servicio en
nuestra confraternidad.

A través de presentaciones y talleres asociados con la Estructura de
Servicios Generales, nuestro objetivo es ayudar a los miembros a
llevar el mensaje de recuperacion y esperanza a los demas, e
involucrar a los miembros para que se involucren en el servicio a
través de la atraccion.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de cuatro
afios de sobriedad continua con dos afios de experiencia en el
servicio a nivel de Distrito o de Area y dos afios de servicio en el
Comité. Debe tener la capacidad de coordinar reuniones. El
Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en octubre asiste a la siguiente Reunién del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: Un afio.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité

e Sereportaregularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e El coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segln vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area

e Esresponsable de mantener su propio presupuesto y contabilidad
de todos los ingresos y gastos. El Area proveera dinero para
iniciar los gastos del evento basado en el presupuesto presentado
al Comité de Presupuesto en su reunién de octubre. Al terminar
el evento, todo el dinero en exceso y la contabilidad del evento
deben ser entregados al Tesorero o al Tesorero Suplente para su
revision.

e Se le anima al coordinador a que asista a todos los eventos de
Area.

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
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informativas en eventos del Area cuando se le solicite.
e El coordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DE SOBERFEST
Propésito: Soberfest es un evento familiar que se lleva a cabo anualmente.
La reunién de planificacion para este evento se lleva a cabo el primer
domingo de cada mes a las 12 del mediodia comenzando en noviembre,
si el clima lo permite, y finalizando en junio. El evento ofrece area para
acampar, alojamiento, nadar y oportunidad para compartir con
comparfieros, con la participacion de AA, Al-Anon 'y Alateen.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de cinco
afios de sobriedad continua con dos afios de experiencia en el servicio
anivel de Distrito o de Area y cinco afios de servicio en el Comité. Debe
tener la capacidad de coordinar reuniones. Se sugiere pero no se
requiere que el candidato haya servido como Tesorero del Comité
antes de llenar la posicion como Coordinador. Tener un buen
conocimiento de cémo funciona el evento es financieramente crucial.
El Coordinador no puede servir a la vez como M.C.D.

Cémo es elegido: Un candidato nominado por los miembros del
Comité en la reunién de cierre del evento y asiste a la Reunién del
Comité de Area en agosto. Otros candidatos cualificados pueden ser
nominados del pleno de la reunién del Comité de Area. El coordinador
es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: Un afio.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité

e Sereportaregularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area; El coordinador remite las actas y anotaciones del comité
al Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segun vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area.

e Este comité es una entidad que se automantiene completamente,
generando sus propios ingresos, primordialmente por medio del costo
de inscripcién. Como tal, es responsable de mantener su propio
presupuesto y contabilidad de todos los ingresos y gastos. El Area
proveera dinero para iniciar los gastos del evento basado en el
presupuesto presentado al Comité de Presupuesto en su reunion de
octubre. Al terminar el evento, todo el dinero en exceso y la
contabilidad del evento deben ser entregados al Tesorero o al
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Tesorero Suplente para su revision.

Se le anima al coordinador a que asista a todos los eventos de
Area.

El coordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

Asiste a todas las reuniones del comité de Soberfest. Asiste a la
Convencion del Area 11, a las reuniones del comité de Area 11y
a las Asambleas del Area.

Recibe dinero para iniciar los gastos del Area 11.

Se comunica con el Gerente del Resort. Asegura la reservacion
del resort para el evento del siguiente afio.

Coordina las reuniones mensuales, especialmente la reunion
marcando el inicio de la planificacién en noviembre.

Distribuye 1,000 volantes en la reuniéon de septiembre del Comité
de Area 11, anunciando la reunién de planificacion de Soberfest de
noviembre. Distribuye 500 volantes en la reunion de noviembre del
Comité de Area 11. Anuncia en ambas reuniones del Comité de
Area que hay posiciones vacantes en el Comité de Soberfest para
todos los que estén interesados en patrticipar.

Coordina la reunién del Comité de Soberfest de noviembre. Forma
y mantiene una estructura de comité especifica que incluye las
posiciones de Coordinador, Coordinador Suplente, Secretario y
Tesorero, las cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité.
Este subcomité es una entidad que se automantiene completamente,
generando sus propios ingresos, primordialmente por medio del costo
de inscripcién. Como tal, es responsable de mantener su propio
presupuesto y contabilidad de todos los ingresos y gastos.

Invita a Al-Anon/Alateen a que participen en el evento y les provee
volantes.

Coordina con el personal del local para revisar y/o modificar el
formulario de inscripcién para ser presentado al Comité de Soberfest
para su aprobacion, por ejemplo el costo de alojamiento, etc.

Se asegura que los formularios de inscripcion sean debidamente
distribuidos.

Selecciona y confirma a los oradores para la reunién del sdbado
por la noche y la reunién espiritual de domingo por la mafiana.
Ayuda a resolver situaciones durante el fin de semana, ofreciendo
asistencia y apoyo a los oradores invitados y custodios. Supervisa
el proceso.

Llama a los coordinadores una semana antes del evento,
confirmando el estado de su subcomité.

Manda a hacer dos juegos de tarjetas de Paso 12 para ser
distribuidas a los miembros del Comité para leer durante las
reuniones de viernes y sabado. Distribuye las tarjetas de Paso 12.
Envia notas se agradecimiento a los oradores y al local. Coordina
una reunién de prevencion el viernes al mediodia.

Coordina la reunion de cierre el domingo. El Comité de Soberfest
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nomina al coordinador del siguiente afio.

e Obtiene las estadisticas del local con la cantidad de personas en
asistencia, etc.

e Presenta el Reporte de Tesoreria final, el reporte del local,
devuelve el dinero recibido para iniciar los gastos y el balance de
la cuenta de cheques en la reunién de agosto del Comité de Area.

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer
servicios de interpretacién segiun se vea necesario en las
reuniones de Comité de Servicios Especiales del Area.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e EIl coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

COORDINADOR DE ROMPIENDO FRONTERAS / BREAKING
FRONTIERS
Propdsito: Este evento es un dia de compartimiento completamente
bilinglie de un solo dia, con la participacion de Al-Anon. Nuestra meta es
unificar a las comunidades de habla hispana e inglesa de Alcohdlicos
Anonimos en el Area 11, en el espiritu de los tres legados de A.A.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de cuatro
afios de sobriedad continua. Se recomienda tener dos afios de
servicio en el Comité. El Coordinador no puede servir a la vez como
M.C.D.

Cémo es elegido: Un candidato nominado por los miembros del
Comité en la reunion de cierre del evento es presentado en la
siguiente Reunion del Comité de Area. Otros candidatos cualificados
pueden ser nominados del pleno de la reunion del Comité de Area.
Es elegido por el Comité de Area.

Término de Servicio: 1 afio.

Responsabilidades:

e Este comité es una entidad que se automantiene completamente,
generando sus propios ingresos, primordialmente por medio del
costo de inscripcion. Como tal, es responsable de mantener su
propio presupuesto y contabilidad de todos los ingresos y gastos.
Un presupuesto inicial ademas de la contabilidad de “fin de
evento” debe ser entregado al Tesorero para su revision. El Area
11 proveera dinero para iniciar los gastos del evento basado en
la solicitud presentada al Comité de Presupuesto presente. Al
terminar el evento, todo el dinero en exceso debe ser entregado
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al Tesorero del Area 11.

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Forma y mantiene una estructura de comité especifica que incluye
las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y Tesorero, las
cuales son elegidas por la conciencia grupal del Comité

e Sereporta regularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e El coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete seglin vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area.

e Se le anima al coordinador a que asista a todos los eventos de
Area.

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

COORDINADOR DE CSCYPAA

Propésito: El propdsito de la Convencion es llevar el mensaje de
recuperacion, unidad y servicio de A.A. a un gran nimero de miembros,
para animar a la gente joven en A.A. que se envuelvan activamente en el
servicio, y para familiarizar a los miembros de la Comunidad con todas
las actividades disponibles para ellos a través del Area. El propdsito del
Comité es de planear y llevar a cabo una Convencion anual para los
jovenes en A.A. del Area siempre manteniendo en mente nuestro objetivo
primordial de mantenernos sobrios y ayudar a otros alcohdlicos a alcanzar
el estado de sobriedad. Animar a la gente joven en AA. a que se
envuelvan activamente en el servicio, por lo tanto ofreciendo
oportunidades de crecimiento, las cuales resultaran en la satisfacciéon y
recompensas de haber cumplido con un compromiso desde el principio
hasta el fin. Participar activamente en la coordinacién y cooperacion
necesaria para proveer una Convencion, que envuelve todo lo siguiente:
aprender a tener paciencia, tolerancia, unidad, responsabilidad, y amor
incondicional a través del servicio, aprender algo acerca de los Pasos,
Tradiciones y Conceptos, y como aplicar estas herramientas, aprender a
estar dispuesto a hacer cualquier cosa y pedir ayuda cuando lo necesiten,
aprender a anteponer los principios a las personalidades, experimentar la
unidad al convertirse en una parte de, en vez de aparte de, y descubrir
gue la conciencia de grupo siempre prevalecerd. Hacer nuevas
amistades y trabajar juntos como un equipo.

Requisitos: Se sugiere que el coordinador tenga un minimo de tres
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afos de sobriedad continua con un afio de servicio en el Comité. Debe
tener la capacidad de coordinar reuniones. El Coordinador no puede
servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: Un candidato nominado por los miembros del Comité
en la reunion de cierre del evento, celebrada el dltimo dia del evento. El
candidato asiste a la siguiente Reunion del Comité de Area. Otros
candidatos cualificados pueden ser nominados del pleno de la reunién
del Comité de Area. El coordinador es elegido por el Comité de Area.

Término de servicio: Un afio.

Responsabilidades:

e Coordina las reuniones programadas del comité

e Forma y mantiene una estructura de comité especifica que
incluye las posiciones de Coordinador Suplente, Secretario y
Tesorero, las cuales son elegidas por la conciencia grupal del
Comité

e Sereportaregularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas
del Area

e El coordinador remite las actas y anotaciones del comité al
Delegado y al Delegado Suplente, manteniendo informados al
Delegado y al Delegado Suplente

e Hace arreglos con el Comité de Accesibilidades para proveer los
servicios de intérprete segun vea necesario en las Reuniones del
Comité de Servicios Especiales del Area.

e Se le anima al coordinador a que asista a todos los eventos de
Area.

e Elcoordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

¢ Programa una agenda para las reuniones del comité de planificacion.

e Hace los arreglos para programar las reuniones

e Supervisa como se van conduciendo los asuntos de negocio del
comité de la Convencion

e Hace seguimiento con los subcomités, cuando sea necesario

e Esresponsable de mantener la comunicacion con el hotel y es el
contacto principal con el hotel

e Esta familiarizado con los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y
Doce Conceptos

e Esta familiarizado con el procedimiento parlamentario (Robert’s
Rules of Order) hasta la segunda Enmienda

e Reserva las opiniones lo méas posible. Si hay necesidad que el
Coordinador discuta algln asunto o exprese una opinion, El o ella
temporalmente abandona su cargo para hacerlo.

e El Coordinador del Comité de CSCYPAA no tiene voto en la reunion
del Comité de CSCYPAA excepto cuando se requiera un desempate

e Estad presente en todas las reuniones y en todos los eventos
relacionados
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Es responsable de presentar reportes en las reuniones del Comité
del Area 11

Se asegura que el contrato con el hotel sea firmado por el
Delegado del Area 11 sea devuelto al hotel

Esta presente para hacer los depositos en efectivo durante la
Convencion

Pasa los anuncios siendo la voz de la Convencion

Asiste a las reuniones de los oficiales y de los consejeros

El coordinador es miembro del Comité de Servicios del Area 11y
tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

REPRESENTANTE DE LOS EVENTOS ESPECIALES DE AL-ANON:

Requisitos: Se sugiere que el representante tenga un minimo de tres
afios de sobriedad continua con experiencia en el servicio a nivel de
Area. El representante no puede servir a la vez como M.C.D.

Cbémo es elegido: El Representante anterior elige a su Representante

Suplente y presenta al candidato ante el Comité de Area para su
aprobacion. Otros candidatos cualificados pueden ser nominados del
pleno. Es elegido en marzo para que coincida con las reuniones del
Comité del Taller de Al-Anon.

Término de servicio: Un afio.

Responsabilidades:

El representante asiste a las reuniones del Comité de Eventos
Especiales de Al-Anon

Asiste regularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas del Area
Planifica el programa del taller de A.A., por ejemplo los topicos y
los lideres de los talleres

Hace los arreglos para programar a los oradores de A.A.

Provee refrigerios al Cuarto de Hospitalidad y se asegura que
haya alguien quien lo atienda

Provee un centro de mesa de flores

Provee los ramilletes y/o adorno de flor para los oradores
invitados de AA.

Provee literatura. Asiste a los Eventos Especiales de Al-Anon
Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los
gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades
de la posicién para la revision del Comité de Presupuesto

Asiste y participa en las reuniones del Comité de Presupuesto.
Tiene voz y voto en dicho Comité.

Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o al
Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinara la aprobacion por
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medio del Comité del Area 11.

e Prepara la contabilidad de “fin de evento” y lo entrega al Tesorero
o al Tesorero Suplente del Area 11 junto con cualquier otro dinero
no utilizado.

e Sele anima al representante a que asista a todos los eventos de Area.

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

e Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.

e Elrepresentante es miembro del Comité de Servicios del Area 11
y tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

REPRESENTANTE DE LA CONVENCION DE AL-ANON
Reaquisitos: Se sugiere que el representante tenga un minimo de tres
afios de sobriedad continua con experiencia en el servicio a nivel de
Area. El representante no puede servir a la vez como M.C.D.

Como es elegido: El Representante anterior elige a su Representante
Suplente y presenta al candidato ante el Comité de Area para su
aprobacién. Otros candidatos cualificados pueden ser nominados del
pleno. El representante es elegido por el Comité de Area en la Reunion
del Comité de Area en junio. Esto permitira que el Representante de A.A.
asista a todas las reuniones del Comité de la Convencion de Al-Anon,
gue comenzaran en septiembre y terminaran en mayo.

Término de servicio: Un afio.

Responsabilidades:

e El representante asiste a las reuniones del Comité de la
Convencién de Al-Anon

e Asiste regularmente a las Reuniones de Comité y Asambleas del Area

¢ Planifica el programa de A.A. para la Convencién, por ejemplo,
busca a los oradores invitados, los lideres de los talleres y los
tépicos de los talleres; prepara una mesa de literatura de A.A.
(incluyendo libros de horarios)

e Asiste a la Convencion de Al-Anon

e Prepara un presupuesto, que incluye las proyecciones de todos los
gastos personales necesarios para llevar a cabo las responsabilidades
de la posicién, para la revision del Comité de Presupuesto

e Asiste y participa en las reuniones del Comité de Presupuesto.
Tiene voz y voto en dicho Comité.

e Entrega las solicitudes para recibir dinero adicional al Tesorero o al
Tesorero Suplente del Area 11, quien coordinaré la aprobacién por
medio del Comité del Area 11.

e Prepara la contabilidad de “fin de evento” y lo entrega al Tesorero
o al Tesorero Suplente del Area 11 junto con cualquier otro dinero
no utilizado.

e Asiste a la reunion anual de los Coordinadores de Comité/
Coordinador de Area

46



Asiste a todas las Asambleas de Area y prepara mesas
informativas en eventos del Area cuando se le solicite.
El representante es miembro del Comité de Servicios del Area 11
y tiene un voto en las reuniones y Asambleas del Area.

47



PROCEDIMIENTO PARA ENMENDAR LAS GUIAS DEL AREA 11:

Una propuesta para enmendar las Guias del Area 11 debe ser presentada por
escrito al Coordinador del Area, antes de la fecha limite especificada por el
Coordinador del Area. Si es secundada, el Comité del Area votara sobre la mocién
en la siguiente Reunién de Comité del Area. Después de ser secundada la mocién,
una mayoria de dos-tercios del Comité del Area puede mover la mocién a una
Asamblea de Area para que incluya a toda la asamblea votante del Area 11 en la
discusién y votacion. Se formara un Comité Provisional cuando se mueva la mocién
a una Asamblea de Area.

COMPOSICION Y PROCESO DEL COMITE PROVISIONAL:

Se anima a que se hagan voluntarios miembros de A.A. que cuentan con la
capacidad y/o experiencia en el servicio apropiada para esta asignacion, no se
requiere que sean miembros de antemano del Comité del Area. El Coordinador del
Area puede seleccionar a miembros a que sirvan en el comité Provisional. Se
sugiere que un comité Provisional para enmendar las guias tenga al menos 2
miembros pero no mas de 9 miembros, y si mas de 9 se hacen disponibles, seran
seleccionados al azar (todos los miembros incluidos pondran sus nombres en el
sombrero y los 8 seleccionados serviran en el comité Provisional) (ver el
procedimiento del Tercer Legado, Apéndice B). El Coordinador seleccionara a un
Oficial del Area para que sirva como un ex oficio en el Comité Provisional. Siguiendo
las responsabilidades del Coordinador del Area: “Los comités asignaran a un
Coordinador quien le reportaré al Coordinador del Area y luego al Comité del Area”.
Manteniendo el espiritu de rotacion, se sugiere que los miembros del Comité
Provisional no hayan servido en los ultimos dos (2) Comités Provisionales anteriores
para enmendar las guias. En la primera reunion del Comité de Area después de que
el Comité Provisional considere que ha completado su trabajo, el

Comité Provisional presentara su propuesta y hara disponible la propuesta a todos
los miembros del Comité del Area. Los miembros del Comité Provisional luego
estaran disponibles para proveer aclaraciones e informacion relevante a la discusion
de la propuesta antes de ser llevada a votacion en la siguiente Asamblea del Area.

VOTACION:
Se requiere una mayoria de dos tercios de todos los miembros votantes presentes
para aprobar cualquier cambio a las guias.

ENMIENDAS HISTORICAS:

Se hizo una mocién, fue secundada y pas6 para “rescindir las recomendaciones del comité
provisional de 1980 que comenzaron en 1980 en adelante, y que las Guias que éste organismo
vot6 por aceptar sean usadas al conducir los Asuntos del Area.”

La votacion ocurri6 el 15 de mayo de 1988 y el 28 de agosto de 1988.

Enmendado en mayo de 1990 para agregar el procedimiento para enmendar las Guias.
Enmendado en octubre de 1990 para incluir el parrafo 2-A bajo las Asambleas.
Enmendado el 10 de noviembre de 1991 para cambiar la descripcién de los requisitos para
el Coordinador de Alki-Line

Enmendado en mayo de 1992 para agregar el Coordinador de Soberfest como un comité
permanente

Enmendado en noviembre de 1994 para establecer un Comité de Revision del Presupuesto;
establecer un proceso para el presupuesto y enmendar la participacion de los oficiales en los
eventos del Area.

Enmendado en noviembre de 1999 para aclarar la asistencia de los oficiales en los eventos, y
agregar el Coordinador del Sitio Web como un comité permanente.
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Enmendado el 12 de noviembre de 2000 — revision del procedimiento para enmendar las
Guias

Enmendado en 2002 — Descripciones de las Posiciones de los Oficiales del Area, agregaron
Necesidades Especiales & CSCYPAA

Enmendado en 2007 — Mejoraron la gramatica y varios procedimientos. Y agregaron el
proposito de los comités.

Enmendado en 2009 — Agregaron en la lista de responsabilidades de los Coordinadores de
los Comités de Servicios Especiales hacer los arreglos necesarios para proveer servicios de
interpretacion

Enmendado en 2011 — Se corrigi6é la gramética, errores ortogréaficos e inexactitudes

La votacion se llevé a cabo el 15 de mayo de 2011

Enmendado en 2018 para corregir el formato del documento; se agreg6 una lista de contenido y
la numeracion de las péaginas; se cambié el nombre del comité de Necesidades
Especiales/Comunidades Remotas/Idiomas a Accesibilidades; se movié dicho comité para que
guedara en orden alfabético; se agregaron mociones aprobadas durante la Asamblea de Otofio
de 2014 incluyendo la revision del 3* inciso bajo los Registros de Contabilidad tanto para el
Tesorero como para el Tesorero Suplente del Area; se agregaron los puntos E y F a la seccién
de Finanzas.

Enmendado en 2019 para reflejar las mdltiples mociones aprobadas en la Asamblea de
Primavera de 2018. Enmendado para reflejar la mocién de separar los comités de Correccionales
y de Tratamiento en dos comités separados, que fue aprobada en la Asamblea de Otofio de 2019.
Enmendado para actualizar la nueva direccion del Area.
En enero de 2020, el Delegado Alterno sefialé varios errores tipogréaficos e inexactitudes.
Hubo un voto de confianza para solucionar estos problemas.
Diciembre de 2020: actualizacién del nimero de Distritos en el glosario (13 geograficos y 1
linguistico, en vez de 9 geograficos y 1 linguistico) ya que el Distrito 9 decidio dividirse en
mas distritos desde el 1 de enero de 2021. El voto de confianza ocurrié en la reunion del
Area el 9/12/20.

Junio de 2021: Enmendado para actualizar el nombre de CSCYPAA de la Conferencia Estatal de
Jovenes en AA de Connecticut a la Convencion Estatal de Jévenes en AA de Connecticut segin
la votacion aprobada en la reunion del Comité de Servicios Generales del Area 11 celebrada el 9
de junio de 2021.

Noviembre de 2021: Enmendado para reflejar el cambio en el Procedimiento para enmendar las
Guias del Area 11 segun se voté en la Asamblea de Otofio del Area 11 el 14 de noviembre de
2021.

Febrero de 2022: Enmendado para reflejar una mocién, aprobada en la reunién de negocios
del Area en enero de 2022 y aclarada durante la sesién de compartimiento de febrero de
2022, en donde se elimina la responsabilidad de ejecutar los contratos en nombre del Area
bajo la posicién del Delegado y se afiadié esa responsabilidad con texto adicional a la
posicion del Coordinador del Area.

Septiembre de 2022: Enmendado para agregar el proposito del oficial de area

Junio de 2023: Agregaron propoésitos de Comité de finanzas, accesibilidades, y Round-Up.
Enmendado descripciones de horarios y accesibilidades segin la votacién aprobada en la
reunion del Comité de Servicios Generales del Area 11 celebrada en Diciembre de 2022.

Junio de 2023: Enmendado seccién de DCM segun la votacién aprobada en la reunién del
Comité de Servicios Generales del Area 11 celebrada en enero de 2023.

Julio de 2023: Enmendado para incluir texto sobre transferencias de reserva prudentes por
mocion aprobada en la reunién del Comité de Area de julio de 2023

Mayo de 2025: Afiadidas nuevas directrices del Comité de Tecnologia y enmendadas las
directrices para el Registrador.
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GLOSARIO

A.AW.S.
Alki-Line

Alcoholics Anonymous World Services, Inc.

Boletin publicado por y para los Grupos de A.A. en
Connecticut

Aprobado por la Conferencia Se refiere a la literatura videos y peliculas que los

Area

Asamblea

Box 459

C.C.P.
C&T

Conferencia

CS.CYPAA

Custodio

Delegado

Distrito

comités de la conferencia han revisado y considerado
favorables para su aprobacion para ser publicados;
cumple con los criterios respetando las 12 Tradiciones.

Una divisién geografica, compuesta de distritos. El
Area 11 geograficamente es el estado de Connecticut,
excluyendo a Somers y Enfield, ver el mapa

Una reunion de los R.S.G. y miembros del comité para
hablar sobre los asuntos del Area y, cada dos afos,
para elegir al Delegado y a los Oficiales del Area.

Boletin publicado por la O.S.G. en Nueva York para
todos los miembros de A.A. de EE.UU.

Cooperacion con la Comunidad Profesional
Correccionales y Tratamiento

Conferencia de Servicios Generales. Puede significar
la estructura de la misma en la que se integran los
Delegados & los Miembros de los Comités o en si la
Reunion anual de la Conferencia de los Delegados
realizada cada afio en abril en Nueva York.

Convencién de la Gente Joven en A.A. del estado
de Connecticut

Miembro de la Junta de Servicios Generales de
Alcohdlicos Andnimos. Algunos son miembros de AA.;
otros no son alcohdlicos.

Persona elegida en la Asamblea de otofio cada dos
afios para representar al Area en la reunién anual de la
Conferencia en Nueva York; el Delegado de
Connecticut es elegido en el otofio de los afios par
para comenzar a servir en los afios impares.

Una division geogréfica dentro de una Area, dividida
en subdistritos, y representada por el M.C.D. El Area
13 esta dividida en 9 distritos geograficos y un distrito
linglistico. Ver el mapa al centro.



Grapevine

I.C.Y.P.AA.
I.P.o C.I.LP.
M.C.D.

0.S.G.

R.G.V.
R.S.G.

N.E.R.A.AS.A.
N.E.R.D.
N.E.R.F.
N.E.R.T.

Procedimiento del

Tercer Legado

Region

Sesion de Compartimiento

Subdistrito

Suplente

Tercer Legado

Revista mensual internacional (en inglés) de
Alcohdlicos Andnimos.

Conferencia Internacional de la Gente Joven en A.A.
Informacién Publica o Comité de Informacién Publica

Miembro del Comité de Distrito; R.S.G. con
experiencia, elegido para representar a los grupos de
un subdistrito en las Reuniones del Comité de Area

Oficina de Servicios Generales; oficina principal de
A.A. localizada en Nueva York

Representante de Grapevine

Representante de Servicios Generales; un miembro
de A.A. elegido por el grupo para que sea la voz de la
opinién del grupo en las reuniones del Distrito y
Asambleas.

Asamblea de Servicio de la Region Noreste de A.A.
Delegado de la Region Noreste
Foro Regional del Noreste

Custodio Regional del Noreste

Especie singular de procedimiento electoral de A.A.
Ver pagina S22 del El Manual de Servicio de A.A.

Agrupacion geogréfica de varias Areas. Existen seis
Regiones en los EE.UU. Area 11 esté localizada en la
Region Noreste.

Un tipo de reunién de Grupo, de Distrito o de Area en
donde todos son invitados a contribuir ideas y
comentarios sobre asuntos de A.A.

Una divisién geografica de un Distrito.

Un trabajador de servicio, que ayuda, apoya y
comparte las responsabilidades del servicio (por
ejemplo, R.S.G., M.C.D. y Delegado).

Recuperacion y unidad son los primeros dos legados
de A.A.; nuestro tercer legado es el servicio, la suma
total de todos los servicios de A.A. que van desde una
llamada de Paso Doce hasta las actividades mundiales
de AA.



APENDICE A

SU OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

La Oficina de Servicios Generales (O.S.G.) esta localizada en el 475
Riverside Drive, NY, NY. Las dos corporaciones de negocios, A.AW.S.
(A.A. World Services, Inc.) y Grapevine, Inc. estan localizadas en esta
oficina. La oficina es en donde se conducen los asuntos de negocios del
dia a dia de estas corporaciones. Recorridos de la oficina estan
disponibles la mayoria de los dias de trabajo. Una reunion de A.A. se lleva
a cabo los viernes por la mafiana a las 11 a.m.

GSO

P.O. Box 459

Grand Central Station
New York, NY 10163-0459
(212) 870-3400
http://www.aa.org
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APENDICE B

PROCEDIMIENTO DEL TERCER LEGADO
DEL “MANUAL DE SERVICIO DE AA” PAGINAS S22-23
El procedimiento del Tercer Legado es una especie singular de
procedimiento electoral, que se emplea principalmente para elegir a los
delegados y a los custodios regionales y generales. Esta considerada
como una forma de proceder Unica y propia de A.A.y, a primera vista,
parece dejar que el azar figure de manera importante en un asunto que
debe depender exclusivamente del criterio de la mayoria. No obstante,
en la préactica, ha resultado ser de gran eficacia para eliminar la
influencia de facciones o partidos que suelen prosperar en la arena
politica. Es dificil presionar a los votantes a que acepten un determinado
candidato, debido a la amplia variedad de candidatos propuestos entre
los cuales pueden elegir. Aln mas importante, un candidato bien
capacitado para el puesto que no tiene al comienzo un fuerte apoyo
popular y que en la primera votacion ha quedado en segundo lugar,
tiene un fuerte motivo para seguir y no retirarse de la votacion.
El procedimiento del Tercer Legado es asi:

Los nombres de todos los candidatos elegibles se apuntan en la

pizarra. Todos los miembros votantes (del area o de la Conferencia)

echan votos por escrito, un voto por papelito. Los resultados se

apuntan en la pizarra.




PROCEDIMIENTO DEL TERCER LEGADO (CONTINUACION)

e El primer candidato en recibir los dos tercios de los votos queda
elegido.

e Las eliminatorias empiezan después de la segunda votacion. Se
elimina automaticamente el nombre de cualquier candidato que
tenga menos de la quinta parte del total de los votos, teniendo en
cuenta que los dos candidatos que han obtenido el mayor nimero
de votos deben permanecer. (Si hay empate para el segundo lugar,
el candidato con el mayor nimero de votos y todos los que estan
empatados para el segundo siguen como candidatos.)

e Después de la tercera votacion, se eliminan automaticamente los
nombres de todos los candidatos que han obtenido menos de la
tercera parte del total de los votos, teniendo en cuenta que los dos
candidatos que han obtenido el mayor niumero de votos deben
permanecer. (Si hay empate para el segundo lugar, el candidato con
el mayor niumero de votos y todos los que estan empatados para el
segundo siguen como candidatos.)

e Después de la cuarta votacioén, si ningtin candidato ha obtenido los
dos tercios del total de los votos, se elimina automaticamente el
nombre del candidato con el menor niimero de votos, teniendo en
cuenta que los dos candidatos que han obtenido el mayor nimero
de votos deben permanecer. Si hay empate para el segundo lugar,
el candidato con el mayor nimero de votos y todos los que estan
empatados para el segundo siguen como candidatos. En esta
coyuntura, el coordinador pide una mocién, una aprobacién y una
confirmacion por simple mayoria de manos para que se haga una
quinta y ultima votacion. Si no se aprueba la mocién, se considerara
terminada la votacion y la eleccion se hace inmediatamente por
sorteo: se saca el nombre “del sombrero”. Si se aprueba la mocion,
se efectlia una quinta y Ultima votacion.

e Sidespués de la quinta votacion, nadie sale elegido, el coordinador
anuncia que la eleccion se hara por sorteo (del sombrero). Llegado a
este punto, quedan los dos candidatos con el mayor nimero de
votos. En caso de empate para el primer puesto, se quedan todos
los empatados para el primer puesto. En caso de que no haya
empate para el primer puesto, se quedan el candidato con el mayor
namero de votos y los que estén empatados para el segundo
puesto.

e El primer nombre que el escrutador saque “del sombrero” queda
elegido delegado (o custodio u otro oficial).



APENDICE C
EL REPRESENTANTE DE SERVICIOS GENERALES

Al representante de servicios generales (R.S.G.) le corresponde el trabajo de
vincular su grupo con A.A. en su totalidad.

CONTACTO PARA LA COMUNICACION — Los nombres de los R.S.G. aparecen en las
listas de los directorios de la O.S.G. como contactos de sus grupos. Los R.S.G.
reciben el boletin de la O.S.G., Box 459, para mantener a sus grupos informados
sobre las actividades de A.A. en todas partes del mundo. El R.S.G. sirve como
contacto para la comunicacion por correo con el Distrito y el Area.

CONTACTO TELEFONICO DE PASO DOCE- Ya que los R.S.G. aparecen en el Directorio
de AA. de la Region Este, puede ser que los R.S.G. reciban llamadas de Paso
Doce. Deben estar disponibles y facilmente accesibles por teléfono para este fin.

SERVICIO— Los R.S.G. facilitan informacién actualizada de sus grupos al Distrito, al
Areayala0.S.G.

He aqui algunos consejos practicos para cumplir con sus responsabilidades:

¢ Asista fielmente a sus reuniones de R.S.G. del Distrito. Si no puede asistir,
envie a su suplente.

e Asista a las Asambleas de Primavera y de Otofio. Venga preparado para
escuchar, participar y votar cuando se requiera. La estructura de servicio de
A.A. completa trabaja para usted. Ellos no pueden hacer todo su trabajo de
manera efectiva sin sus aportaciones.

e Llévese horarios, copias de Alki-Line, sobres de contribuciones parala O.S.G.,
el Tesorero del Area y del Distrito, Servicio de Contestacion/Intergrupo y
volantes informando sobre nuevas reuniones, cambios y aniversarios
especiales.

e Pida unos cuantos minutos en las reuniones de su grupo para compatrtir la
informacion que ustedes traen de vuelta. jInsista en esto!

o Familiaricese con las Doce Tradiciones para que pueda ayudar a su grupo a
tener una conciencia de grupo bien informada.

e Lea el Box 459, El Manual de Servicio de A.A., las Guias de A.A., el material
de servicio de la O.S.G. y otra literatura de A.A. Lea Las Guias de Servicio del
Area 11, y si no lo hace o no comprende, jHAGA PREGUNTAS!

e Sepa cual es el Nimero de Servicio de su grupo. Lo puede obtener
pidiéndoselo a su M.C.D., al Secretario del Distrito, al Registrador del Area o
contactando a la Oficina de Servicios Generales, P.O. Box 459, Grand Central
Station, New York, NY 10163

e Conozca las prioridades financieras de su grupo: (1) Necesidades del Grupo—
renta, café, literatura, etc.; (2) Intergrupo/Servicio de Contestacion; (3)
Reserva Prudente — a nivel de grupo, mas dos o tres meses de gastos; (4)
Divida el resto entre el Distrito, el Area y la O.S.G. Hay literatura disponible
para guiar a su grupo a lograr estas proporciones sugeridas

Para mas informacién, visite www.ct-aa.org para ver la presentacién en PowerPoint de la
Orientacion del R.S.G. (disponible en inglés solamente)


http://www.ct-aa.org/

APENDICE D
EL MIEMBRO DEL COMITE DE DISTRITO

Cada Distrito en el Area 11 tendra representacion con los M.C.D. sirviendo
como miembros votantes activos del Comité de Servicios de Area 11.
Cada Distrito es autébnomo y puede organizarse segin decida su
conciencia de grupo. La representacion de los M.C.D. sera determinada
por la estructura del Distrito de la siguiente manera:

1. Los distritos grandes compuestos por 3 subdistritos pueden
enviar hasta 6 M.C.D. (o M.C.D. Suplentes*)

2. Los distritos pequefios que no tienen subdistritos pueden enviar
hasta 1 M.C.D. (o M.C.D. Suplente*)
*El M.C.D. Suplente vota solamente en ausencia del M.C.D.
titular.”

El Miembro del Comité de Distrito (M.C.D.) usualmente es un A.A. que
tiene experiencia como Representante de Servicios Generales. El M.C.D.
es elegido por otros R.S.G. para que represente a los grupos del Distrito
a nivel de Area.

La responsabilidad del M.C.D. es principalmente un trabajo de
comunicacién. Un M.C.D. es responsable de comunicar desde el Distrito
al Area, desde el Area al Distrito, y a los R.S.G. individuales a quienes
sirve el M.C.D. Ocasionalmente se le pide al M.C.D. que se comunique
directamente con la Oficina de Servicios Generales. Debido al nivel de
responsabilidad que asume el M.C.D., se sugiere enfaticamente que se
limiten a esta posicién y no sirvan como Coordinador de ningln Distrito o
Comité de Servicio de Area.

¢ CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES DE UN M.C.D.?
HACIA EL DISTRITO
» Asiste a todas las reuniones de servicio y talleres a nivel de Distrito
» Familiarizarse con los R.S.G. y los grupos a quienes sirve
* Reporta a su Distrito los acontecimientos en otros Distritos y a nivel
de Area
» Ayuda a resolver las preguntas o inquietudes de los grupos
e Ayuda, cuando se le pide, en los inventarios de los grupos
e Visita a grupos que no tienen R.S.G. activos
» Visita a grupos que no estén apoyando financieramente a la
Estructura de Servicio del Area
 Visita a grupos que no estén apoyando financieramente a la Oficina
de Servicios Generales
 Asume el papel de liderazgo para fomentar la conciencia del
compromiso hacia el servicio, las Doce Tradiciones, los Doce
Conceptos, las prioridades de las contribuciones, los
procedimientos de votaciones, Box 459, la literatura aprobada por
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la Conferencia, el Grapevine/La Vifia y el Alki-Line de Connecticut.
» Informa alos R.S.G. acerca de sus responsabilidades
+ Lleva al Area cualquier pregunta o inquietud no resuelta del Distrito
» Ayuda a los Oficiales del Distrito y a los Comités de Servicios
« Mantiene, junto con el Secretario/Registrador del Distrito, una lista
actualizada de los R.S.G. en el Distrito

HACIA EL AREA

+ Asiste a todas las reuniones del Comité del Area y Asambleas

 Le reporta al Area los problemas y soluciones que quizas sean de
interés a otros Distritos

« Fomenta su conocimiento sobre asuntos del Area y emite un voto
informado

« Ayuda al Delegado del Area y a los Oficiales

« Asiste al Round-Up, Soberfest, a la Convencion del Area, y si es
posible, a la Asamblea de Servicio de la Region Noreste de
Alcohdlicos Andénimos, a la Convencion de la Gente Joven en
Alcohdlicos Anénimos del estado de Connecticut y al Foro Regional
del Noreste.

HACIA A.A. COMO UN TODO
» Tener amplios y solidos conocimientos de los Doce Pasos, las Doce
Tradiciones, los Doce Conceptos, El Manual de Servicio de A A.y
de las Guias de A.A. segln aparecen publicadas por la Oficina de
Servicios Generales.

HACIA ELLOS MISMOS
e Cumplir con estas responsabilidades con una disposicion que
asegure el crecimiento continuo en sobriedad

Para mas informacion visite www.ct-aa.org y busque la
presentacion en PowerPoint del M.C.D. (disponible en inglés solamente)


http://www.ct-aa.org/

